CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

) Entre as partes, de um lado SINDICAL - SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE CALCARIO E DERIVADDS PARA USO AGRICOLA DO ESTADO
DE SAO PAULO, com base territorial no Estado de S%c Paulo, com Assembleia
realizada em 01/12/2017 e com foro o sede na cidade de Rio Claro, Estado de Sao
Paulo, na Rua 03, 1.896 - Centro, inscrito no CNPJ (MF} sob n® 60.719.200/0001-20 e
Registro Sindical n® 46000.002971/98, representado pelo seu Presidente, Sr. Jofo
Bellate Junior, portador da Cédula de Identidade RG n° 9.843.083 e do CPF n®
035.494.858-08, e de outro lado, FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DE SAO PAULO, com base teritorial no
Estado de S&o Paulo, com Assembleia realizada em 22M0/2017 e com foro e sede na
cidade de S&o Paulo, Estade da Sdo Paulo, na Av. Sao Jodo, 1113 — 4° Andar, Cj. 24,
Inscrito ne CNPJ {MF) sob n® 62.801.709/0001-43 e Registro Sindical n® 114.078/62
representande pelo seu Presidente, Sr. Aparecido José da Silva, portador da Cédula
da |dentidade RG n® 9.381.928-7 e do CPF n® 778.439.758-53, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS [NDUSTRIAS EXTRATIVAS E DE BENEFICIAMENTO DE
CAMPINAS, VINHEDO, VALINHOS, AMERICANA, LIMEIRA, RIC CLARO, SAD
CARLOS, ARARAQUARA, PIRACICABA, ARARAS, LEME, PIRASSUNUNGA,
PORTO FERREIRA, DESCALVADO, AMPARO, ANALANDIA, ARTUR NOGUEIRA,
BOITUVA, BROTAS, CAPIVARI CERQUILHO, CESARIO LANGE, CONCHAS,
CORDEIROPOLIS, GDRUMEATA'L COSMOPOLIS, HORTOLANDIA, INDAIATUBA,
ITIRAPINA, ITU, JAGUARIUNA, LARANJAL PAULISTA, MOGI MIRIM, MOGI
GUAGU, NOVA ODESSA, PAULINIA, PEDREIRA, PEREIRAS, PORTO FELIZM
RAFARD, RIO DAS PEDRAS, SALTO, SALTINHO, SANTA BARBARA D’OESTE,
SANTA GERTRUDES, SANTO ANTONIO DA POSSE, SA0 PEDRO, SUMARE,
TIETE-SP com base territorial en:: Campinas, Valinhos, Americana, Limeira, Rio
Claro, Bao Carlos, Araraquara, Piracicaba, Araras, Leme, Pirassununga, Porto Ferreira
e Descalvado, com Assembleia realizada em 20/10/2017 e com foro e sede na cidade
de Campinas, Estado de Sao Paulo, na Av. Dr. Campos Sales, 890 ~ 18° Andar- SI.
1806 e 1807 — Centro, inscrite noe CNPJ {MF) sob n® 46.106.456/0001-31 e Regisiro
Sindical n® 46219030302/23, representado per seu Presidents, Sr. Osvaldo de Souza,
portador da Cédula de Idenlidede RG n® 14.281.324 e poriador do CFF n?
068.589.428-23;, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
EXTRATIVAS E SIMILARES DE ITAPEVA E REGIAO, com base ferritorial am:
Itapeva, Apfai, Aracaiba, Bardo de Antonina, Bom Sucesso de itararé, Barra do
Chapéu, Capao Bonito, Coronel Macedo, Guapiara, ltaporanga, Buri, itabers, Itadca,
ltararé, Nova Campina, Ribeira, Ribeirdo Branco, itapirapua, Ribeirie Grande,
Riversul, Taguai, Taquarivai e Taquarituba, com Assembleia realizada em 07/10/2017
6 com sede e foro na cidade de ltapeva, Estado de S0 Paulo, na Rua Marinho
Cameiro, 83 — Centro, inscrite no CNPJ {MF} sob n® 60.123.528/0001-80 e Registra
Sindical n® MTIC 4628900317/93, representado pelo seu Presidente, Sr. Luiz Roberfo
de Carvalho, portador do CPF n° 040.977.568-18, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIV RANCHARIA, com base
territorial em: Rancharia, Presidente Venceslau, JPresidenta Bemardes, Santo




Anastacic, Mirante do Paranapanema, Presidente Prudente, Pirapozinho, Regente
Feijo, Martindpolis, Paraguagu Paulista, Assis, Qurinhos, Marilia, Osvaldo Cruz,
Lucélia, Adamantina, Pacaembu, Tupd, Irapury, com Assembleia reatizada em
20M0/2017 e com foro e sede na cidade de Rancharia, Estado de S&c Paule, na Rua
Felipe Camardo n® 236 — Centro, inscrito no CNPJ n® 55.688.600/0001-86 e Regisiro
Sindical n® 218.721-58, representado pelo seu Presidente Sr. Aparecido José da Silva,
portador do CPF n® 778.439.758-53 e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, com base territorial
em: Adolfo, Altair, Altinépolis, Américo Brasiliense, Aramina, Ariranha, Bady Bassit,
Balsamo, Barra Bonita, Barretos, Baminha, Batatais, Bebedoure, Broddsaur,
Borborema, Buritizel, Cajobi, Cajuru, Candido Rodrigues, Cassias dos Coqueiros,
Catanduva, Catigué, Cedral, Colina, Colombia, Cravinhos, Cristais Paulista, Dobrada,
Dumont, Embatiba, Fernande Prestes, Franca, Gavido Peixoto, Guaird, Guara,
Guaraci, Guariba, Guatapara, lbaté, Ibira,. Ibitinga, lcem, lgarapava, lpus, Irapud,
Irajobi, Itapolis, Itirapud, ltuverava, Jaboticabal, Jaci, Jardinépelis, Jeriquara, José
Bonifacio, Luis Abtonic, Matao, Mendonga, Migueldpolis, Mirassel, Mirassolandia,
Mococa, Monte Afto, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Motuca, Neves Paulista, Nova
Alianga, Nova Europa, Nova Granada, Novo Horizonte, Nuporanga, Ollmpia, Onda
Verde, Orlandia, Palestina, Palmares Pauligta, Paralso, Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Pirangi, Pitangueiras, Pindorama, Pontal, Pofirendaba, Pradépelis,
Restinga, Ribeirdo Comente, Ribeirde Prelo, Rifiina, Rincdio, Sales Oliveira, Santa
Adélis, Santa Ernestina, Santa Licia, Sania Rosa de Viterbo, Santo Antonio da
Alegria, 530 Joaquim da Barra, Sao0 José da Bela Vista, Sao José do Rio Preto, Sao
Simao, Serra Azul, Serrana, Sert3ozinho, Severinia, Tabapui, Tabatinga,
Taquaritinga, Terra Rexa, Uchea, Urupés, Viradouro e Vista Alegre do Alto, com
Assembleta realizada em 08MD/2017 e com foro e sede na cidade de Ribeirio Preto,
Estado de Sdo Paulo &4 Rua Monteiro Lobalo, 567 — Vila Piratininga, inscrito no CNPJ
n® 07.033.600/0001-03 e Registro Sindical n® MTIC 460000178622004-31,
representado pelo seu Presidente o Sr, Jarbas Rogério Cafolla, pertader do CPF n?
108.029.868-95, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
EXTRATIVAS DE MINERIOS, AREIAS, BARREIRAS E PEDREIRAS DE BARUERIE
REGIAO com base territorial em: Barueri, Osasco, Caraplcuiba, Jandira, ltapevi,
Mairinque, Cajamar, S30 Roque, Santana do Pamaiba, Pirapora do Bom Jesus,
Mailasque, Tabofio da Serra, Vargem Grande Paulista, Scrocaba, Votorantim e Salto
do Pirapora com Assembleia realizada em 191072017 e com fore e na cidade de
Barueri, Estado de S8o Paulo a Rua Santa Ursula, 74 — Centro, ingcrito no CNPJ n®
59.043.091/0001-95 e Registro Sindical n® MTIC 46000003721-95, representado pelo
seu Presidente o Sr. Rubens Roberte Carvalho Silva, portader do CPF n°
146.049.028-28, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
EXTRATIVAS E BENEFICIENTE DE MINAS DE SANTOS, LITORAL NORTE,
LITGRAL SUL E VALE DO RIBEIRA, com bass termritorial emt Santos, Liforal Norte,
Litorat Sul e Vale do Ribeira, com Assembleia realizada em 06M0/2017 e com foro e
sede na cidade de Cajati, Estado de S23o Paulo a Rua Jorge Claro Costa n® 25 —
Centro, inscrita no CNPJ n® 58.255.502/0001-59 @ Registro Sindical n® MTIC 4011-41,
representado pelo seu Presidente 0 Sr. Amauri Marlins de Oliveira, portador do CPF n®
064.109.768-95, fica estabelecida a presente CONVENGAO GCOLETIVA DE
TRABALHO, consubstanciada em clausulas que seguem:

VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, com inicio em
1° de novembro de 2017 e término em 31 de outubro/e 2018 e a data-base da
categoria em 1° de novembro, para fins da presente norfhd coletiva.




ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho contempla de forma exclusiva os
trabalhadores nas indlsirias extrativas de calcario e comelivo agricola,
independentemente de efetuarem o beneficiamentofindustrializagdo com pedras
proprias ou de terceiros.

§ 1° - Esta Convengio Coletiva de Trabalho abrange tambem as empresas que
produzem o insumo (comretive agricola) ecom pedras efou rechas propria ou adquiridas
ou recebidas de terceiros e demais empresas que produzem outros derivados de
corretivos de acidez, comretivos de atcalinidade, sodicidade e condicionador de solo.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Plso Salarial

Clausula 1* - Salario Normativo

Fixagdo do Salaric Normativo, a partir de 1° de novembro de 2.017, no valor de R$
1,258,00 (hum mil, duzentes e cinquenta e oito reais), equivalente a R$ 5,72 p/h (cinco
reais e sefenta a dois centavos}

§ 1° - Os salarios normativos previstos no “caput’ desta clausula née sao aplicaveis
aos menores aprendizes na forma da lei.

§ 2° - Sempre que os saldrios da categoria profissional acordante vierem a serem
reajustados, os satirios normativos previsto nesta clausula serfio comigidos pelo
mesmo percantual.

§ 3° - Sera garantido ao empregado, transferido ou promovido para fungdo de outro
dispensado sem justa causa, igual saldrio ao do empregado de menor saldrio na
fungdo observando o dispositive no art. §§ 1° a 3° da CLT, e sem considerar
vantagens pesscais, excluldos os cargos de confianga.

Clausula 22 - Salarlo da Mulher

Fica assegurada a mulher trabalhadora igualdade de remuneragio para trabatho de
igizal valor, vedando-se qualquer discriminagio em virtude de sexo e de prestagao,
respeitando-se os direitos consagrados nos incisos | do art. 5° 8, XX e XXX do art. 7°
da Conslituigio Federal e art. 461 da Consclidagio das Leis do Trabalho {GLT).

Rea)ustes/Corre¢des Salariais

Clausula 32 - Corregao Salarlal

O salario fixado na presente Convengao Colelivo e demais vantagens pessoais serdo
corrigidas pela aplicagdo do indice percentual de 3,00% (trés por cento) sobre os
salarios de 1° de novembro de 2.017.

Pagamento de Salarios — Formas e Prazos

Clausula 4° - Forma de Pagamento dos Salarioa

As empresas que nao efetuarem o pagamentc dos saldrios e vales em moeda
corrente, deverd proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimente ne
banco ou posto bancario, dentro da jomada de trabalhe, quanda coincidente com o
horario bancario excluindo-se os horarios de refeigio e lanche.

Clausula 57 - Adlantamento de Salarlo (VALE)
As empresas concederdo acs seus empregados, até 15
limite para pagamento de salarios, definida por lei, adiant

inze) dias antes da data
ento de salario (vale}, que



represente 40% (guarenta por cento) do respectivo saldrio de cada smpregado,
quando ja tenha trabalhado no correspondente periodo.

§ 1° - As empresas que efefvarem o pagamenio dos salarios de seus empregados
dentro do prépric més de competéncia ficam dispensadas da concessao do
adiantamento salarial (vale) previsto nesta clausula.

§ 2° - Ficam dispensadas da convencio de vales as empresas que fornegam
mercadorias e remédios por meioc de convénios, desde que o limite estabelecido nos
aludidos convénios, seja igual ou superier & mencionada percentagem de 40%
{guarenta por cento).

Clausula 62 - Comprevantes de Pagamento

As empresas, obrigatoriamente, fornecerde aos seus empregados, comprovantes de
pagamento com identificagao da empresa, e discriminacfio das importancias pagas o
descontos efetuados, com a identificagio do empregado e recolhimento do FGTS.

§ Unico: O comprovante de depdsite bancario em conta corrente aberta para esse fim,
em nome de cads empregado, tera forga do recibo previsto no § dnico do arl. 464 da
CLT, quitando o pagamento dos cerrespondentes salérios.

Outras Normas referentes a Salarios, Reajustes, Pagamento e Critérios para
Calculo

Clausula 7 - Compensagbeas
Nio serfo compensados os aumentos de promogdo, mérito, [ansferéncia,
equiparagao satarial, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real.

Clausula 82 - Atraso de Pagamento

0 ndo pagamento dos saldrios até o quinto dia Otil do més subseqiente ao vencido
acamretara as empresas multa de 10% (dez por cento) mensal, calculada sobre o valor
bruto a receber, salvo quando houver casos forfuitos cu de forga maior e, que
independa da vontade do empregador. O percentual acima serd sempre pago ao
trabalhador no més subsegliente aguele em que so verificou o atraso.

Clausula 9 - Alteragdo na Politica Salarial
Ocorrendo alteragiie na politica econdmica ou salarial, durante a vigéncia desla
convengao, serdo de pronto reabertas as negociacbes.

Gratificagdes, Adicionals, Auxilios ¢ Outros
13° Salério

Clausula 10* — 13° Salario

Fica garantido ao trabalhador o recebimente do Abono Anual referente ao 13° Salario,
a ser pago 50% (cinglenta por cento) até 30 de novembro & 50% (cinquenta por
cento) até 20 de Dezembro, bem como seu pagamento proporcionalments em fragao
de 1/12 avos quando a ocorréncia de rescisfo contratuat com o trabalhador.

Paragrafo 1° - No Abono devera ser catculado o sataric nominal juntamente com a
média de hora-extra e adicionais de insalubridade e periculosidade.

Clausula 11 - Adiantamento do 13° Salarlo
Adianiamento pelas empresas, de 50% (cingilenta por cento) do valor do 13° salario

até o dia 30 de novembro, ou anterior a este, quand gamento de férias desde
aue solicitado pelo empregado até 31 de janeiro do a concessio.

) g



Gratiflcagdo de Fungio

Cfausula 12 - Promogao do Trabalhador

A promogao do trabalhador para cargo cu funglo superior, devera ser registrada na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bern como, um aumento salarial de acordo
com plano de carreira ou das regras internas da empresa.

Adlclonal de Hora-Extra

Clausuia 13 - Horas Extras

Podera os empregados promrogar jomadas, que serio sobretaxadas de 50%
{cinquienta por cento) se trabalhadas de Segunda-feira a Sabado. Se prestadas aos
domingos e feriados sere sobretaxadas em 100% (cem por cento).

§ 1° - As empresas deverdo integrar na remuneragio de seus empregados as horas
extras calculadas com base na média das referidas horas extraordinérias praticadas
nos Ultimos 12 {Doze) meses, no cdlculo corespondente ac pagamento do 13°.
Saldrio, Férias e 1/3 Constilucional, Aviso Prévic e no DSR {Descanso Semanal
Remungrada).

§ 2° - Para efeito do pagamento das férias, 2 média de horas extras serd dos 12{Doze)}
meses referentes ao periodo aguisitive da mesma.

Clausula 14 - Integragao de Horas Extras

Integragéo das horas extras, calculadas pelo nfimero médic e maior valor, na
remuneracao, para efeito de pagamento dos repousos, férias, 13° salario, aviso prévio,
depositos de FGTS e contribuigdes previdenciarias.

§ Unico: Para efeito de pagamento das férias a média de horas extras sera dos 12
(doze) meses referentes ao periodo aquisilivo das mesmas.

Adicional de Tempo de Saervigo

Clausula 15 - FGTS

Fica assegurado por parte da empresa o recolhimento do percentual de 8% (oito por
cento} dos vencimentos mensais de cada trabalhador ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, bem come a multa de 40% (quarenta por canto} sobre saldo do
FGTS quando a ocorréncia de rescisao contratual com o trabalhador.

Clausula 16 - Adiclonal por Tempo de Servigo

As empresas concederdo a seus empregados que recebem o piso salarial, guando
completados 05 (cince} anos de trabalho, adicional por tempo de servigo de 5% (cinco
por cente), quando completados 10 {dez) anos de trabalho concedergo mais 3% (irés
por cento) do valor do piso salarial vigente, quando completados 15 {quinze) anos de
irabatho concederdo mais 2% (dofs por cento) do piso salarial vigente.

Adicional Noturna
Clausula 17 - Adicional Noturno

As horas trabalhadas no periodo noturne serfio rem as com adicional de 30%
(trinta por cente), para os empregados de todas as i da empresa.




QOuiros Adiclonais

Clausula 18 - Adicional de Periculosidade e Insalubridade

As empresas respeitardo as clausulas no Processo 45.227/88, registrade na DRT/SP,
em 21 ds novembro de 1986. Para as empresas gue possuam Laudo Ambiental efou
PPRA, serdo aceitas as condigbes nele estabelecidas quantc & periculosidade e
insalubridade.

Participagfo nos Lucroes efou Resultados

Clausula 19 - Partlpagde nos Lucros/Resultados
As empresas poderdo até 31 de maio de 2018, negociar com uma Comissao de
Trabalhadores & assisténcia dos respectivos Sindicatos dos Trabalhadores, condigéies
proprias de Participacie nos Lucros/Resultados, cu opciohalmente adotar as
condigdes a seguir:
» Pagarem R3$ 1.340,00 {hum mil e trezentos e quarenta reais) em duas parcelas
de R§ 670,00 (seiscentos e setenta reais} cada uma, sando a primeira até o dia
14 junho de 2.018, e a Segunda até o dia 31 de outubro 2018;
Sempre obedecando ao seguinte critério:
a. (1) assiduidade ao trabalho:
. (2) correta utilizagio dos EPI's, de acordo com as determinagdes da CIPA ou
pela Diregic da Empresa,
¢. (3) uso racional do material e instrumental da empresa, conforme regulamento
interno.
§ 1° - Serd descontado do funciondrio, por conta do PLR, o valor equivalente a R$
15,00 (quinze reais) por falta injustificada (sem limita) e do mesme valor por cada
adverténcia pelo nio uso do EPI;
§ 2° - Esta clusula tera valor até 31 de cutubro de 2.017, e os funcionarios admitidos
apds novembro de 2.017, terfio dirsito ao recebimento da PLR de forma proporcional
cormo tambeém & assegurado ac pagamento proporcional &queles que se desligarem
no periedo de vigéncia do acordo.
§ 3° - A participaco nos lucros e resultados ndo tera nalureza salarial, n4c se
incerperando aos saldrios, nem refietindo em quaisquer oulras verbas.

Auxilio Allmentagio

Clausula 20 - Cesta Basica

As empresas concederio mensalmente a0s seus empregades, uma cesta bdsica de

ne minime 35 (trinta e cinco) quilos de alimentos, ou alternativamente, a critério do

empregador o valor de R$ 260,00 (duzentos e sesseniz reais):

a} - O fornecimento de cesta basica ndo tera natureza salarial para todos os efsitos
legais, e,

b) - Na hipétese do empregador pagar o valor da cesta néasica, conforme parte final do
"capul" desta cldusula, este niio tera natureza salarial, ndc se incorporando aos

_ salarios para fins legais.
§ Unico: Fica condicionado o fernecimento da cesta basica apenas e exclusivamente
2queles trabalhadores que tiverem durante o més até 02 (duas) faltas injustificadas.

Auxllio Transporte

Clausula 21 - Vale Transporte
As empresas fornecerfio vale-transporte a todes os em | gados, na Forma da Lei,




Clausula 22 - Greve nos Transportes

Nos casos de greve nos transpories coletivos, os strasos dos empregados, que dele
dependam, ndo sordo considerados como atrase ao servigo. As empresas poderio
colocar, a seu critérie, nestas ocasides transportes 4 disposicao dos empregados.

Auxilio Educagao

Clausula 23 — Material Escolar

Para incentive a educag8o, as empresas que tiverem funcionarios, esposas ou filhos
de funcionarios devidamente matriculados na rede piblica de ensinp, subsidiard o
material escolar solicitado pela escola, ne ensino fundamental |, valor comespondeante
a 50%, limitado a R$ 150,00 (cento e cingitenta reais) para funcionarios enquadrados
no piso salarial.

Auxilio Safde

Glausula 24 - Convénio Médico

As empresas que vierem a implantar Convénios de Assisténcia Médica Particular, bem
como Plane de Segurc de Vida em Grupe, ou outros Convénios destinados &
aquisicie de produtos ou promocio, inclusive de $ervigos proprios ou de terceiros,
prestados acs seus empregados, com participagiio do custo, deverao assegurar-lhes o
direito de optarem ou nao, individualmente, pela sua inclusdo no comaspondente
Convénic ou Plano.

§ Unlco: As empresas dgue vierem a implantar Convénio ou, que prestarem os
servicos mencionados ne caput desta cldusula, poderd descontar em folha de
pagamento as despesas deles decorrentes, desde que devida e, expressamente,
autorizadas pslos empregados que tiverem optado pefa sua inciusio.

Clausula 25 - Complementacgio de Auxilio Doenga Previdencidrio

A fitulo de indenizagdo fica garantida ao empregado em gozo de auxilio doenga
previdenciaric, a partir do 16° {décimo sexto) até o 120° (centdsimo vigésimo) dia do
afastamento, uma complementacio de salario em valor equivalente & diferenga entre o
efelivamente percebido da Previdéncia Social o o saldric nominal, valor este sujeitc
aos reajustes previstos em lei, desde que o empregado faga a apresentagdo do recibo
do INSS,

Auxliio Morte/Funeral

Clausula 26 - Auxilio Funeral

No caso de falecimente do empregado, a empresa pagarz a titulo de auxilio funeral,
Juntamente com o szldo de salério, 04 (quatro) salarics nominais vigentes a época do
falecimento e qua serd pago aos seus dependentes legais. Ficam dispensadas deste
pagamento as empresas que mantém Seguro de Vida em Grupo, subsidiado com 50%
(cinglienta por cento) ou mais para seus funciondrios, com cobertura igual ou superior
a B (sefs) saldrios nominais.

Auxilio Crache

Clausula 27 - Auxilio Creche

As empresas onde frabalharem pelo menos 20 (vinte} empregadas com mais de 16
{dezesseis} anos de idade, e que nio possutam creche prépria, poderdo optar por
celebrar convénio previsto no paragrafo 2° do artigo da 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente & empregada as despesas comprovad nte havida com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho (a) legitimo (a) ou le ente adotade {a}, com idads



de até 8 (seis) meses, em creche credencizda, de sua escolha, até o limite de 30%
(trinta per cento) por més do piso salarial, conforme clausula 3° desta convengdo. Na
falta de comprovantes das despesas serd pago o valor fixo de 20% (vinte por cento)
do piso salarial, por més, por filho (&} com idade de alé 6 (seis) meses,

a) — O auxilio creche objeto desta cldusula nio integrara para qualquer efeito o salério
da empregada;

b} — Estdo excluldas de cumprimento desta clausula as empresas que tiverem
condigdes mais favoraveis.

Owtros Auxilios

Clausula 28 - Auxilio por Fltho Excepcional

As emprasas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o
valor correspendente a 25% (vinte e cince por cente) do salério normative vigente no
més de competéncia do reembolso, as despesas efelivas ¢ comprovadamente feitas
pelos mesmos com educagiio especializada de seu {s) filho (s} excepcional {is}, assim
considerado (s} os portadores de limitagio psicomotora, 05 cegos, os surdos, 0s
mudos e os deficientes mentais, comprovade por médico especialista e ratificado pelo
médico do convénio ou do INSS. Referido auxilio nao integrard em hipotese alguma o
salario do empregado.

Aposentadoria

Clausula 29 - Indeniza¢do por Aposentadoria

Ao empregade aposentado que vier a desligar-se espontaneamente e no prazo de

trinta dias contados da data do primeire recebimento previdenciario, fica assegurado o

pagamente de uma indenizagao aquivalente a:

a) - 02 (dois} satarios nominais vigentes, na data do seu desligamento, se contar com
mais da 09 (¢inco) anos na mesma empresas;

b) - 03 (rés) satarics nominais vigentes, na data do seu desligamento, se contar com
mais de 10 {dez) ancs na mesma empresa;

c) - 04 {quatro) saldrios nominais vigentes, na data do seu desligemento, se contar
com mafs de 19 (quinze) anos na mesma empresa.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissdo, Modalidades
Normas para Admlssao/Contratag3o

Clausula 30 — Empregados Admitidos apés a data-base
Aos empregados admitidos apbs a data-base, fica assegurado igual salaric ao do
empregado de menor saldric na funcio.

Clausula 31 - Periodo Experimental

Na hipdtese de readmissgo de empregado, na mesma fungio e mesma ampresa, niao
sera exigido contrato de experiéncia, salvo se na empresa tiverem ocorrido mugangas
nos processos de fabricagdo e o desligamento tenha ocorrido ha mais de 18 {dezoite)
meses.

Clausula 32 - Presnchimento de Formularios para a Previdéncia Soclal
As empresas fernecerdo devidamente preenchidas a RSC {Relacdc de Salario
Coniribuigdo) quando solicitada pelo empregado, no p aximo de 15 (quinze} dias

utefs, a contar da data do pedide, conforms solicitagig e Grgao Previdenciario. @
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Desligamente/Demissio

Clausula 33 - Pagamentos de Verbas Rescisdrias

As rescistes dos contratos de trabalho deverfic ser feitas no prazo de 10 (dez) dias,
quando o aviso prévio for indenizado ou de 01 (um) dia, se ftrabalhado. Pelo
descumprimento, além da multa prevista em Lel, a empresa pagar: multa de uma
diaria do salario por dia enguante perdurar a mora.

Clausula 34 - Assisténcia Sindical

As rescisGes de contrato de trabalho cujos empregades tenham mais de 12 (doze)
meses de servigo, serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade sindical
profissicnal, sob pena de ineficécia do instrumento rescisorio, exceto nas cidades em
gue ndo haja sede ou delegacias, ocasido que podera a mesma ser homologada na
DRT - Delegacia Regional do Trabalho do MT.

Clausula 35 - Carta Aviso de Dispensa

A empresa entregara ac smpregado carta-aviso de dispensa, na hipotese de demissao
por justa causa, deverd conter expressamente 0 motivo, sob pena de presumir-se
dispensa imotivada.

Clausula 36 - Carta de Referéncia
Ocerrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demisséo, as empresas fornecerao
aos empregados, carta de refer@ncia.

Clausula 37 - Extrato de FGTS

Rescindindo o contrato de trabalho, a empresa fornecerd ao empregado dispensado,
nos 10 (dez) dias subseqlentes a dispensa, o extrato de sua conta vinculada do
FGTS.

Aviso Prévio

Clausula 38 - Aviso Prévio

A empresa concederd aviso prévio especial de 60 (sessenta) dias aos trabalhadores
gue contem mais de 40 (quarenta} anos de idade e 8 {oito) anes de trabalho continuo
g ininterrupto na masma empresa.

Mio-da-Obra TemporaralTerceirizagao

Clausula 38 - Mao de Obra de Terceiros

Na hipétese de coniratagao de servigos terceirizados a empresa contratada para o
fornecimento de mio-de-obra terceirizada ficard obrigada a obedecer todas as
ctdusulas e condigdes previstas nesta Convengao, salvo disposigéio ou condigao mais
favoravel aos trabalhadores.

§ Unico - A regra contida no “caput” desta clusula é valida exclusivamente para os
setores de producao (bensficiamento, incluindo moagem ¢ britagem) e de extragao,
podendo ocorrer & terceirizagdo de mio-de-obra em outros setores livre da condigio
ura convencionada.

Partadores de Necessidades Especlais
Cliusula 40 - Contratagao de Empregados cotn Moléstia Profissional

As empresas que confratarem empregados com molé rofissional, cu deficiéncia
fisica ficardo isentas de pagamento de qualquer tipo jdd indenizagdo relativa a esta




situagéo, desde que fique devidamente comprovada na sua admissdo, ficando sob a
respensabilidade do empregador o protocolo dos devidos documenios cemprobatdrios
s entidades sindicais representantes dos trabalhadores.

Min-de-Obra Femining

Clausula 41 - Admissdo de Trabalhadoras
Ficam vedadas quaisquer exigéncias discriminatérias na admissfio de trabalhadoras,
principalmente quante & prova negativa de gravidez.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal
e Estabilldades

Flano de Cargos e Salirios

Clausula 42 — Garantla Salarial

Serd garantido ao empregado, kransferido ou promovido para fungfio de outro
dispensado sem justa causa, igual saldro ao do empregado ds menor salaric na
fungao sem considerar vantagens pessoais, excivido os cargos de confianca.

Atribulgoes da Fungao/Desvio de Fungdo

Clausula 43 - Salarlo ao Substltuto

£m qualquer substituiglo interna, de um empregado por outro, que tenha caréter
evenival o substituto deverd perceber o mesmo salario do substitutdo, engquanto
perdurar essa substituicdo, sem considerar vantagens pessoais.

Estabilidace Mae

Clausula 44 - Empregada Gestante
Havera estabilidade de emprego de 150 (cento e cinqlienta ) dias apds o pario, 3
empregada gestante.

Estabilidade Servigo Militar

Cilausula 45 - Empregado em ldade de Prestagao de Servigo Militar

E devida a estabilidads proviséria ao empregado em idade de prestaglo do senvico
militar, desde o alistamento, até 45 (quarenta e cinco) dias apés o desligamento ou
desengajamento, incluindo-se os que servem ao tiro-de-guerra.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

Clausula 46 - Garantia a0 Empregado Acidentado

Sera garantida ao empregado acidentado no trabalho, a permanéncia no emprego por
tempo igual ao tempo do afastamento limitados até 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias continuos, apas a “afta” da Previdéncia Social, ressalvada as hipdteses de pedido
de demisséo, transagdo do tempo de servigo e, pratica de falta grave, enquanto estiver
vigorando a fei n® 8.2113/91.

Estabilidade Portadores Doenga Nio Profission

!
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Clausula 47 - Garantia ao Empraegado Enfermo

Ao empregado que vier a ser afastado do emprego em razao de enfermidade, fica
garantido emprego ou, salario por tempo igual ao do afastamento, limitado a 80
(noventa) dias contados apés a "alta" da Previdancia Soctal, ressalvados os casos de
pedidos de demissio, transagéo do tempe do 8eIvico ou pratica de falta grave.

Estabilidade Aposentadorla

Clausula 48 - Garantia de Emprego ou de Indenizagéo ao Empregado em Vias de
Aposentadorla

As empresas concederic garantia de emprege e saldnio aos empregados que
estiverem em vias de aposentadoria, periodo este referente a 24 (vinte e quatro)
meses para aquisicde do direito nos termos de Artigo 52, da Lef n° 8.213/91, desde
que tenham 10 {dez) anos continues de frabalho na eimprasa, excete nos casos de
fescisdo fundada em justa causa. Opcionalmente as empresas poderdo dispensar os
empregados nesta condigdo, indenizando os pelo tempo restante para a
aposentadoria, considerando 50% (cingbenta por cento) do valor do seu saldrio
nomingl, para cada mas corfrespondente a esse pariodo.

Fica concedido ao empregado o prazo de 60 (sessenta) dias para comprovar a sua
condicio de pré-aposentado nos termos dessa cliusula. Nesse prazo o empregado
devera comprovar, documentalmente, sey tempo de servico em outras empresa, caso
necessite se deslocar para outras cidades o prazo poderd ser prorrogado por mais 30
{trinta} dias. Caso no prazo fotal nac tenha demonsirado sua condi¢dio de estar as
vésperas de sua aposentadoria, nao fard jus a condigde prevista no caput dessa
cldusula.

Jornada de Trabalho - Durag&o, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada

Clavsula 49 - Compensacdo de Jornada

As empresas que optarem pelo regime de compensagio de jornada de frabalho ficam
autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condigdes:

a) As horas de trabalho cerrespondentes aos sabados serdo compensadas no decurso
da semana. Caberd & empresa optanta pelo regime ora convencionado, de comum
acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito da compensagio
total ou parcial do expediente aos sabados;

b} Assim, tem-se por cumpridas as exigncias fegais, sem outras formalidades,
observados os critérios de protecao ac lrabalho do menor, e as condicdes mais
favoraveis existentes nas empresas, levando-se o termo a registro rra ORT, [nstruldo
com Copfa da presente Convengdo e comunicando-se &s entidade sindicais dos
trabalhadores, no prazo de 10 {dez) dias apds a formalizagio do acordo.

Descanso Semanal

Clausula 50 - Desconto do DSR

Nas ocomréncias de zlraso ao trabalho, durante cada més, dasde que ndc supericr a
80 (noventa} minutos, embora sejam descontados do fespectivo saldrio, os atrasos
porventura ocorridos, 0 empregado nfo sofrerd descontd fos correspondentes DSR's

(Descansos Semanais Remunerados).

Controle da Jaornada



Clausula 51 - Dlas Pontes
Fica faculiada s empresas a liberagio do trabalho em dias intercalados com feriados
e fins de semana, através de compensagao, anterior ou posterior dos respectivos dias,
desde que aceita a liberaglo e a forma de compensagdo, por 50%cinqilenta por
cento) mais um dos empregados interessados, inclusive menores.

Faltas

Clausuta 52 - Auséncias Justificadas

Os empregados poderfo faltar ao senvigo e ferfio suas auséncias abonadas, sem

qualquer desconto salarial, inclusive repercussdes nos repousos, nas férias, $3°

salario, com recolhimento normal, pela empresas das contribulgées previdenciarias o

efelivagdo dos depésitos do FGTS, nas seguintes hipSteses:

a) por 03 (trés) dias conseculivos, em caso de falecimento de cinjuge, companheiro
(a), filho (&), pai ¢ mae;

B} por 01 {(um) dia, para internagao hospitalar do ¢dnjuge, companheire (a), filho (a);

¢) por 05 (cinco} dias (iteis, quando do casamento;

d) por 05 {cinco) dias subseaientes ap nascimento do filho {a);

e} e nas ocasides em que, comprovadamente, tiver de comparecer ao Servico
encarregado do Alistamento Mititar.

§ Unico: Os Diretores sindicais titulares ou suplentes em exercicic e, ndo afastados

de suas fungbes da empresa, poderdo, ausentar-se do sarvigo até 3 (irés) dias por

més, limitados, porém, a 24 (vinte e quatro) dias por ano, e, excluido o mas de férias,

$eMm prejuizo na sua remuneragéo referente 4 estes dias, ferias, 13" Salario, DSR,

desde que avisado & empresa por escrito pela entidade sindical, com dois {2) dias

Uteis de antecedéncia, salvo a hipétese da licenca estabalecida no artigo 543, § 2°, da

CLT. O afastamento previsto nesta clausula nao podera abranger concomitantemante

mais de 1 (um) Direlor existente na mesma empresa.

Jornadas Especiais (Mulheres, Menores, Estudantes)

Clausula 53 - Abono de Faltas do Empregado Estudante

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para fins de exames vestibulares e
supletivos, condicionadas & prévia comunicagio & empresa no prazo de 48 {quarenta
e oito) horas, e comprovagio posterior.

Outras Disposi¢des sobre Jornada

Clausula 54 - Concessées

As empresas concederso a seus empregados, sem exigir compensagdo, ou desconto
de qualquer natureza, a terga-feira de camaval, o periodo da tarde dos dias 24 ds
dezembro e 31 de dezembro e os demais dias considerados feriados no municipic
comespondente ao local do trabalho. Caso haja trabalho na terca-fefra de camaval, as
horas extras trabalhadas neste dia serso consideradas horas-extras normais, com
50% de acréscimo.

Clausula 55 - Banco de Horas

As empresas poderdo ajustar com seus empregados a prorrogagan da jomada de
trabalho, ou a suva reducio, sendo o excesso de horas em um dia compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de mansira que nic exceda no pericdo
maxime de 12 (doze) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ulirapassado o limite maximo 10 (dez) horas dirias. Para as horas
trabathadas sob o regime de compensagée serd dispens créscime de salario e
03 domingos e feriados no entram na regime de compengdcho. As horas trabalhadas
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que excederem as horas normais no periodo de um ano serdo consideradas
extraordinarias e acrescidas pelo percentual fixado na presente convencgio.

Caso, ao final do més, em razéo de redugdo de jomadas nZo tenha o empregado
alingido a carga horaria mensal, fica assegurade ao empregado o recebimento integral
do salérie, como se tivesse trabalhado a carga horaria mensal.

38, no curso do més, ¢ empregado por motivos particulares, necessitar ausentar-se
do servigo, pederd fazé-lo desde que previamente combinado com o empregador. As
horas de sua auséncia serdc compensadas no proprio mas com a prorrogscao. Se no
final do més, em razdo desta auséncia voluntaria e previamente consentida, nao
houver atingido o limite da carga horéria mensal, essas heras serlo consideradas no
Banco de Horas, nfo recaindo, no entanlo, schre o desconte do descanso semanal
remunerado - DSR, tio pouco nas férias.

Na hipdtese da rescisfo do contrato de trabalho sem que fenha havido a
compensagio integral da jornada extraordingria, tratada no "caput”’ desta clausula fara
o frabalhador jus a0 pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sohre
e valor da remuneragéo na data da rescisdo. No cazo de apuragao de débito de horas
no Banco de Horas, o empregado receberd o saldrio integral.

Os créditos existentes no Banco de Horas em favor das empresas poderag ser
cempensades por ccasido de concessdo das férias.

Mensalmente as empresas forneceric a cada um dos seus empregados suas
posigdes relativamente ao Banco de Horas.

§ 1° - As empresas deverdo integrar na remuneragio de seus empregados as horas
extras calculadas com base na média das referidas horas extracrdinarias praticadas
nos ditimos 12 {Doze) meses, no calculo comrespondente ao pagamento do 13°
Salario, Férias e 1/3 Constitucional, Aviso Prévio e no DSR {Descanso Semanal
Remunerada).

§ 2° - Para efeite do pagamento das farias, a média de horas extras ser dos 12{Boze)
meses referentes ao periodo aquisitive da mesma.

Clausula 56 - Interrupgdo do Trabalho

Na hipétese de intermupgao do trabalho, enquanto este esliver sendo execliado na
empresa, provotado por motive de forga maior, independente da vontade do
empregado ndo poderd haver desconto da salério ou compensacio das horas nio
trabalhada pela apontada razio, desde que o empregade tenha trabalhado pele
menos 04 (quatro) horas.

Clausula 57 - Marcagao de Cartio de Ponto no Horario das Refelgtos
Fica facultade as empresas liberar a marcagao de ponto de seus empregados nos
herarics das refeigdes.

Férias e Licongas
Farias Coletivas

Clausula 58 - Férias Coletivas e Indivlduais

a) O inicio das férfas individuais ou coletivas devera coincidir com ¢ primeiro dia Gtil da
SeMmana, excluindo-se os casos em que, por pedido expresso do proprio
interessado, as férias sejam iniciadas em outro dia da semana;

b) Nao serd admitida a interrupgfio de férias jA iniciadas, por determinagio do

empregador,;

¢) Ao empregado estudante serd garantido o direito de optar por periodo coincidente
com o periodo de férias escolares:

d} Nio serdo computados no periodo de férias colativos o
dezembro,

ias 1° de jansiro e 25 de

:
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Licenga Adogao

Clausula 59 - Mde Adotante

As empresas concederfio licenga remunerada de 45 (quarenta e cinco) dias, para as
empregadas que, comprovadamente, adotarem criangas na faixa etaria de até 5
{cinco) anos completos.

Qutras Disposigdes sobre Farias e Licengas

Clausula 60 - Licencga para Acompanhants Enfarmo

Sera concedida licenga ao trabalhador para acompanhamento no caso de esposa e
filhos em tratamente de quimicterapia e radiolerapia psle tempo necessario as
aplicagies desde que comprovadas por prescrigiio médica e em quantidades de
noras necessarias as referidas aplicagdes, sem prejuizo em seus vencimentos ou
direito soclal.

Salde e Seguranga do Trabalho
Condigdes de Ambiente de Trabalho

Clausula 61 - Refeitdrio
As empresas deverdo manter local adequado, dotado de higiene e limpsza, para
refeitdrio de seus empregados.

GClausula 62 - Agua Potavel
As empresas assegurario dgua potavel, a seus empregados.

Clausula 63 - Sanitarlos
As empresas deverao manier sanitarios em condigbes higidnicas, separados para
flomans & mulheares.

Clausula 64 - Desjejum

Formecimento a cargo das empresas, de café da manha {café com lgite, pGo com
manteiga ou com margarina) que serd subsidiado pelas empresas. Ficam
descbrigadas de desjejum as empresas que ja fornegam refeigao.

Equipamentos de Seguranga

Clausula 85 - Forneclmento de Uniformes e Equipamentos de Protegao

Individual {Epi‘'s)

As empresas formnmecerdo gratuitamente aos seus empregados, EPIl's (Equipamentos

de Prole¢ie Individual}, uniformes e demais pegas de vestimenta, sempre que

exigidas por lei ou pelo empregador:

a) Haverad fornecimente de uniformes e demais pegas de vestimenta, sempre que
exigidos por Lei, ou pelo empregador.

b} Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's: As empresas formeceriio
gratuitamente Equipamentos de Protegic Individual {EPI's), sempre gue exigidos
por Lei, ou pelo empregador.

Treinramento para Prevengido de Acldentes e Doengas abalho
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Clausula 66 - Prevengiio de Acldentes — Treinamento

As empresas envidardo esforcos no sentido de dar treinamento aos empregados
recém admitidos, para fins de prevencéc contra acidentes e o uso de equipamentos de
protecao individual.

Cliusula 67 - Prevengdo de Acidentss - Informagéo aos Trabalhadores por
Ocasiio da Admissao

As empresas, por ccasiao da admissao de seus empregados, ohrigam-se a informar
aps trabalhadores os riscos profissionais que possam originar-se nes locais de
trabalho, bam como os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas
pala empresa, incliusivae sobre utilizacio de equipamentos Individuais de Frotegio
{EPI's), porventura necessarios aos rabalhados a serem, executados.

Aceitacio de Atestados Médlcos

Clausula 68 - Atestados Médicos € Odontologicos

Os atestados medicos e odontolégicos serfio fornecidos pelos servigos médicos da
empresa proprios ou contratados, €, na falla desses servigos, serfio reconhecidos
pelas empresas, os atestados, médicos e odontolégicos passados por médicos ou
dentistas das entidades sindicais dos trabalhadores da categoria ou pelo SUS —
Sistema Unico de Sande.

Primeiros Socorros

Clausula 69 - Primeiros Socorros
A empresas manterdo em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
s0COrros, a qual devera conter medicamentos basicos para esse fim.

Relagdes Sindicals
Sindlcalizagdo (Campanhas e Contratagdo de Sindicalizados)

Clausula 70 - Eleigdes Sindicais

Mo periodo de eleigies da comrespondente entidade sindical, as empresas admitirap
em recintc por ela indicado, 2 uma uma itinerante acompanhada dos mesaries e
fiscais, liberando os empregados pelo tampo necessario ao exercicio do direito do voto
sindical, nao sendo pemmitida, no entante, qualquer tipo de propaganda elgitoral no
recinto da emprasa.

§ Unlco: A estabilidade de dirigente sindical prevista na legislagio trabalhista é
aplicada a foda diretoria da entidade sindical, limitada ao nimero de 10 { dez ),
incluidos os suplentes,

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
Clausula 71 - Quadro de Avisos
As empresas afixardo em seus quadros de avisos, comunicagie de autoria e

responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, desdk gque assinados por sua
diretorta e previamente aprovados pela diregio da empre

Garantias a Diretores Sindicals




Clausula 72 - Abono de faltas para Atuagao Sindical

Os diretores sindicais titulares ou, suplentes em exercicio e, nfc afastados de suas
funcBes da empresa, poderdo, ausentar-se do servigo até 03 (trés) dias por més,
limitados, porém, a 24 {vinte e qualro) dias por ano e, excluido o més de férias, sem
prejufzo na sua remuneragio referente hé estes dias, férias, 13° (décimo terceiro)
salario, D.S.R., desde que avisada a empresa por escrite pela Entidade Sindical, com
02 (dois} dias tteis da antecedéncia, salvo a hipdtese da licenga estabelecida no Art.
543, 2° da CLT. O afastamento previsto nesta clausula ndo poderad abranger,
concomitante, mais de 02 {dois) diretores existente na mesma empresa.

Contribuigtes Sindicais

Clausula 73 - Contribulg8o Assistencial de Empregados

As empresas descontario mensaimente de todos os trabalhadores integrantes da
categoria profissional, associados ou ndo as Entidades Sindicais, a titulo de
Contribuigio Assistencial, o valor cormespondente a2 1,00% (um percentual) scbre o
saldric nominal limitado a R$ 20,00 {vinte reais) exceto no més de margo e recolherao
por meio de guia prépria a ser fornecida pelas Entidades Sindicais interessadas, e
recothido até o dia 10 do més seguinte ao desconto, a padir do més de
novemhbrof2017.

§ 1° - As Entidades Sindicais dos Trabalhadores assumem a ftotal responsabilidade
pelas questbes e problemas relacionados com ¢ desconte da contribuigio prevista na
presente cldusula e, atenderdo em suas respectivas sedes sociais as reclamagbes dos
trabalhadores atinentes ao referido desconto.

§ 2° - O direffo de oposigdo as conlribuigdes assistenciais aqui previstas, serd sempre
acolhido desde que © empregador encaminhe das enfidades sindicais respeclivas,
incluindo © SINDICAL - SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCARIO E
DERIVADOS PARA US0O AGRICOLA DO ESTADO DE SAC PAULQ, alé dez dias gue
anfecede o perfodo de desconto, carta subscrita pelo trabathador e declinando 2 sua
justificativa.

§ 3° - No caso dos trabalhadores admitidos apds 0 més estabelecido para o desconto,
o recolhimento devera ser efetuado no Uitimo dia 1itil do més seguinte ao do descento,

Clausula 74 - Contribuigdéo Negocial/Retributiva

|- As empresas descontardo a fitulo de Contribui¢do Negoclal/Retributiva, de todos
os trabalhadores, associados cu ndo, abrangidos pelas novas condicdes de salarios
trabalho, ficando aberto o prazo de 10 {dez) dias antes do més do desconto, para os
frabathadores se oporem ao mesmo, ¢ vator de R$ 30,00 (oitenta reais) em 02 {duas)
parcelas de R% 40,00 (quarenta reais) cada, descontadas nas parcelas de PLR as
quais deverdo ser recolhidas alé os dias 08/07/2018 e 23/11/2018 respectivamente.
Oz recolhimentos de cada parcela serdo efetuados da seguinte forma: R$ 22,00 {Vinte
e dois reais) para os Sindicalos e Ry 18,00 (Dezoito reais) a ser repassada a
Federagdo, conforme guias que serfo enviadas pelas entidades.

II- Ficara a cargo das empresas {sem desconte do trabalhador) recolher 42 entidades
compatentes o valor de R$ 50,00 {cinquenta reais) em 2 (duas) parcelas de R$ 25,00
{vinte e cinco reais) cada, nos mesmo vencimentes da contribuigdo do trabalhador. Os
recolhimentos de cada parcela serdo efetuados da seguinte forma: R$ 14,00
{Quatorze reais) para os Sindicalos & R$ 11,00 (onze reais) a ser repassada a
Federacdo, conforme guias que serdo enviadas pelas enlidades.

Clausula 75 - Contribul¢do Asslstencial de Empresas ndo Associadas
As empresas nic associadas ao SINDICAL — Sindicate das Indistrias de Calcario e

Derivadoes para Uso Agricola do Estado de S&c Paulo mﬁ}vﬁu para a manutengdo

das atividades sindicais com ¢ valor de R$ 1.920,00 (hufp|mil, novecentos e Vinte

e Ve,



Reais) devendo ser recolhido em coenfa especial no Banco SANTANDER, em guia
propria fornecida pela entidade, até o dltimo dia Gtit do més de janeiro de 2018.

Clausula 76 — Remessa de cépla da guia e Relatério de Desconto
Qs empregadores entregardo, ao sindicato suscitante, edpia da guia de recolhimento
da contribuigde sindical e assistencial juntamente com o relatério de desconto.

Clausula 77 — Mensalidades devidas ao Sindicato

Os empregadores descontardo em folha de pagsmento, as mensalidades devidas
pelos empregados associados ao sindicato suscitante mediante, as quais deveraoc ser
repassadas no prazo de 15 (quinze) dias.

Disposigbes Gerais
Mecanlsmos de Solugio de Conflitos

Clausula 78 - Juizo Competente

Sera competente a Justiga do Trabatho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicagdo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ou qualquer outra forma
que venha a ser instifuida legalmente.

Clausuyla 79 - Comisséo de Congillagdo Prévia

As entidades sindicais patronais e de empregados deverdo preparar, no prazo de
vigéncia desta Convencdo, as providencias necessarias a criagio e instituicio de
Comissdes de Conciliagio Prévia prevista na legistagio vigente. Formalizadas lagal e
formalmente as Comissdes, obrigam-se as entidades representativas dos empregados
a comunicarem as respectivas Varas do Trabalho em gue as empresas astejam
jurisdictonadas.

Descumprimento do Instrumento Colstivo

Clausula 80 - Do Cumprimento da Convengéo

A Federagao/ Sindicato podera promover acao de curmprimento perante a Justica do
Frabaho, em nome prépric ou dos seus representados, a fim de obter o
prenunciamento judicial sobre 0 cumprimente das normas coletivas.

Clausula 81 - Multa

Incidira multa de 5% {cinco por cento) do salaric normativo por empregade e por més,
em casc de descumprimento, pelo empregador, de quaisquer das clausulas
constantes na presente Convengdo, que serd sempre revertida em favor do
trabalhador.

Renovacio/Rescisdo do instrumento Coletivo

Clausula 82 - Prorrogacio, Revlsio, Dentincia ou Revogagiio

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogacio tetal ou parcial, da
presente Convengio, ficara subordinado As normas estabelecidas pelo Artigo 615, da
Conselidagio das Leis do Trabatho (CLT).

E por estarem justas e convencionadas e assim, para gue
produza o0s seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 06 (seis) vias, comprometendo-se
consoante dispée o artigo 614 da CLT, a promover o deposith da mesma, para fins de
Arquivo em Registro na Delegacia Regional do Trabalho & ego em Sao Paulo.
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