CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

. - Entre as partes, de um lado SINDICAL'- SINDICATO DAS
INDUSTRIAS DE CALCARIO E DERIVADOS PARA USO AGRICOLA Do ESTADO
DE SAQ PAULO, com base territorial no Estado de Szo Paulo, com Assembleig
realizada em 02/12/2016 e com foro e sede na cidade de Rio Claro, Estado de Sao
Paulo, na Rua 03, 1.895 — Centro, inscrito no CNPY (MF) sob n° 60.719.200/0001-20 e
Registro Sindical ne 46000.002971/98, representado pelo sey Presidente, Sr. Jozo
Bellato Junior, portador da Cédula de ldentidqde RG n°® 9.843.003 ¢ do CPF ne
035.494.858-08, e de outro lado, FEDERACAC DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS EXTRATIVAS DO ESTADO DE sio PAULO, com base territorial no

cidade de Sio Paulo, Estado de Sao Paulo, na Av. Sap Jodo, 1113 — 40 Andar, Cj. 24,
inscrito no CNPJ (MF) sob n° 62.801.709/0001-43 ¢ Registro Sindical ne 114.078/62
répresentando peio sey Presidente, Sr. Aparecido José da Silva, portador da Cédula
de Identidade RG no 9.381.128-7 ¢ do CPF n° 778.439.758-53, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS E DE BENEFICIAMENTO DE

de Campinas, Estado de S3o Paulo, na Av. Dr. Campos Sales, 890 - 180 Andar- SI.
1806 e 1807 — Centro, inscrito no CNPJ (MF) sob ne 46.106.456/0001-31 € Registro
Sindical n° 46219030302!93, representado por sey Presidente, Sr. Osvaldo de Souza,
portador da Cédula de ldentidade RG ne 14.281.324 o portador do CPF pe

Itapeva, Apiai, Aracaiba, Barzo de Antonina, Bom Sucesso de ltararé, Barra do
Chapéu, Capzo Bonito, Corone| Macedo, Guapiara, ltaporanga, Buri, Itabera, itadca,
Itararé, Nova Campina, Ribeira, Ribeirao Branco, Rapirapua, Ribeirso Grande,
Riversul, Taguai, Taquarivaj e Taquarituba, com Assembleia realizada em 08/10/2016
€ com sede e foro ng cidade de ltapeva, Estado de S8o Paulo, na Rua Martinho
Carneiro, 63 — Centro, inscrito no CNPJ (MF) sob n° 60.123.528/0001-80 e Registro
Sindical n° MTIC 4626900317/93, réprésentado pelo sey Presidente, Sr. Luiz Ro
de Carvalho, portador do CPF po 040.977.568-18, SINDICATO Dos
TRABALHADORES NAS INDYSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA, com base
territorial em: Rancharia, gsidente Venceslau, Presidente Bernardes, Santo
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Anastacio, Mirante do Paranapanema, Presidente Prudente, Pirapozinho, Regente
Feijo, Martinépolis, Paraguacu Paulista, Assis, Ourinhos, Marilia, Osvaldo Cruz,
Lucélia, Adamantina, Pacaembu, Tupa, Irapuru, com Assembleia realizada em
22/10/2016 e com foro e sede na cidade de Rancharia, Estado de Séo Paulo, na Rua
Felipe Camarao n° 236 — Centro, inscrito no CNPJ ne 55.688.600/0001-86 e Registro
Sindical n° 218.721-58, representado pelo seu Presidente Sr. Aparecido José da Silva,
portador do CPF ne 778.439.758-53 ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, com base territoria]
em: Adolfo, Altair, Altinépolis, Américo Brasiliense, Aramina, Ariranha, Bady Bassit,
Balsamo, Barra Bonita, Barretos, Barrinha, Batatais, Bebedouro, Brodésqui,
Borborema, Buritizel, Cajobi, Cajuru, Candido Rodrigues, Cassias dos Coqueiros,
Catanduva, Catigué, Cedral, Colina, Colémbia, Cravinhos, Cristais Paulista, Dobrada,
Dumont, Embalba, Fernando Prestes, Franca, Gavido Peixoto, Guaira, Guara,
Guaragi, Guariba, Guatapara, Ibaté, Ibira, Ibitinga, Icem, Igarapava, ipud, Irapus,
Irajobi, Itapolis, ltirapua, Ituverava, Jaboticabal, Jaci, Jardingpolis, Jeriquara, José
Bonifécio, Luis Abtonio, Matao, Mendonga, Migueldpolis, Mirassol, Mirassolandia,
Mococa, Monte Alto, Monte Azul Paulista, Morro Agudo, Motuca, Neves Paulista, Nova
Alianga, Nova Europa, Nova Granada, Novo Horizonte, Nuporanga, Olimpia, Onda
Verde, Orlandia, Palestina, Palmares Paulista, Paraiso, Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Pirangi, Pitangueiras, Pindorama, Pontal, Potirendaba, Pradépolis,
Restinga, Ribeirao Corrente, Ribeirdo Preto, Rifaina, Rincéo, Sales Oliveira, Santa
Adélia, Santa Ernestina, Santa Licia, Santa Rosa de Viterbo, Santo Antonio da
Alegria, Sao Joaquim da Barra, S#o José da Bela Vista, Sdo José do Rio Preto, Sdo
Siméo, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho, Severinia, Tabapua, Tabatinga,
Taquaritinga, Terra Roxa, Uchoa, Urupés, Viradouro e Vista Alegre do Alto, com
Assembleia realizada em 09/10/2016 e com foro e sede na cidade de Ribeirdo Preto,

n® 07.033.600/0001-03 e Registro  Sindical n° MTIC 460000178622004-31,
representado pelo seu Presidente o Sr. Jarbas Rogério Cafolla, portador do CPF n°
108.029.868-95, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

REGIAQ com base territorial em: Barueri, Osasco, Carapicuiba, Jandira, ltapevi,
Mairinque, Cajamar, Sao Roque, Santana do Parnaiba, Pirapora do Bom Jesus,
Mailasque, Taboso da Serra, Vargem Grande Paulista, Sorocaba, Votorantim e Saito
do Pirapora com Assembleia realizada em 13/10/2016 e com foro € na cidade de
Barueri, Estado de S30 Paulo & Rua Santa Ursula, 74 — Centro, inscrito no CNPJ n®
59.043.091/0001-95 e Registro Sindical n° MTIC 46000003721-95, representado pelo
seu Presidente o Sr. Rubens Roberto Carvalho Silva, portador do CPF pe
146.049.028-28, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

sede na cidade de Cajati, Estado de Szp Paulo a Rua Jorge Claro Costa n° 25 -
Centro, inscrita no CNPJ ne 58.255.902/0001-59 ¢ Registro Sindical n° MTIC 4011-41,
répresentado pelo seu Presidente 0 Sr. Amauri Martins de Oliveira, portador do CPF n®
064.109.768-95. ficg estabelecida a presente  CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, consubstanciada em clausulas que seguem:

VIGENCIA E DATA BASE

O presente Acordo Coletivo da
1° de novembro de 20186 e ni
categoria em 1° de novembro fiara fins da presente norm
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ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho contempla de forma exclusiva og
trabalhadores nas indistrias extrativas de calcdrio e corretivo agricola,
independentemente de efetuarem o beneficiamento/industrializagéo com pedras
proprias ou de terceiros,

§ 1° - Esta Convencio Coletiva de Trabaiho abrange também ag empresas que

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

Clausula 1° - Salario Normativo

Fixagc&o do Salario Normativo, a partir de 1° de Novembro de 2.016, no valor de R$
1.221,00 (hum mil, duzentos e vinte e um reais), equivalente a R$ 5,55/h (cinco reais e
cinquenta e cinco centavos)

§ 1° - Os salarios normatives previstos no ‘caput” desta clausula nao sag aplicaveis
a0s menores aprendizes na forma da lei.

§ 2° - Sempre Que os salarios da categoria profissional acordante vierem a serem
reajustados, os sajdrios normativos previsto nesta clausula serdo corrigidos pelo
mesmo percentual.

§ 3° - Sera garantido a0 empregado, transferido oy promovido para fungdo de outro
dispensado sem justa causa, igual saldrio ao do empregado de menor satdrio na
funcdo observando o dispositivo no ar. §§ 1° a 3° da CLT, e sem considerar
vantagens pessoais, excluidos os cargos de confianca.

Clausula 2° - Sajario da Mulher

Fica assegurada a muther trabalhadora iguaidade de 'émuneragéo para trabalho de
igual valor, vedando-se qualquer discriminagso em virtude de sexo e de prestacio,
respeitando-se os direitos consagrados nos incisos | do art. 5° e, XX e XXX do art. 7°
da Constituicao Federal e art. 461 dg Consolidac3o das Leis do Trabalho (CLT).

Reajusteleorreg&es Salariais

Clausula 32 - Corregio Salaria]

O salario fixado na presente Convengso Coletivo e demajs vantagens pessoais serdo
corrigidos pela aplicacdo do indice percentual de 8,50% (oito inteiro e cinco
percentuais) sobre os saldrios de 1° de hovembro de 2.015.

Pagamento de Salérios ~ Formas e Prazos

Clausula 4% - Forma de Pagamento dos Salarios
As empresas gue ndo efetuarem o Pagamento dos saldrios e vales em moeda

ra
banco ou posto bancério, dentro da jornada de trabalho, quando coincidente com o
horario bancario excluindo-se os horarios de refeigsio e lanche.

Clausula 52 - Adiantamento de Salario (VALE)
As empresas concederao aos seys empregados, até 15 (quinze) dias antes da data
limite para pagamento de 68, definida por Jej, adiantamento de salario (vale), que
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represente 40% (quarenta Por cento) do respectivo saldrio de cada empregado,
quando ja tenha trabalhado no correspondente perfodo.

§ 1° - As empresas que efetuarem o Pagamento dos saldrios de Seus empregados
denfro do proprio més de competéneia ficam dispensadas da concessdo do
adiantamento salaria| (vale) previsto nesta clausula,

§ 2° - Ficam dispensadas da convencao de vales as empresas que fornegam
mercadorias e remédios pPor meio de convénios, desde que o limite estabelecido nos
aludidos convénios, seja igual ou Superior & mencionada percentagem de 409%
(quarenta por cento).

Clausula 62 - Comprovantes de Pagamento

As empresas, obrigatoriamente, fornecerdo aos Seus empregados, comprovantes de
pPagamento com identificacdo da empresa, e discriminagdo das importancias pagas e
descontos efetuados, com a identificagéio do empregado e recolhimento do FGTS.

§ Unico: O comprovante de depésito bancario em conta corrente aberta para esse fim,
em nome de cada empregado, ter4 forca do recibo previsto no § Unico do art. 464 da
CLT, quitando o pPagamento dos Correspondentes salarios.

Outras Normas referentes 3 Salarios, Reajustes, Pagamento e Critérios para
Calculo

Clausula 72- Compensagﬁes
Nado serzo compensados os aumentos de promocgao, mérito, transferéncia,

Clausula 82 - Atraso de Pagamento

O néo pagamento dos salérios até o quinto dia Gfil do més subsegiiente ao vencido
acarretara as empresas multa de 10% (dez por cento) mensal, calculada sobre o valor
bruto a receber, salvo quando houver casos fortuitos ou de forga maijor e, que
independa da vontade do empregador. O percentual acima serj sempre pago ao
trabalhador no mas subseqiiente aquele em que se verificou o atraso.

Clausula 9. Alteragio na Politica Salarial
Ocorrendo alteracéio na politica econémica oy salarial, durante a vigéncia desta
convengéo, serdo de pronto reabertas as Negociacges.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

Clausula 102 - 13 Salério
Fica garantido ap trabalhador o recebimento do Abono Anual referente ag 13° Saldrio,
a ser pago 50% (cinglienta por cento) até 30 de Novembro e 50% (cingiienta por

Clausula 11 - Adiantamento do 13° Salario
Adiantamento pelas empresas, de 50% (cinqlienta Por cento) do valor do 130 salario
até o dia 30 de novembro, of} anterior a este, quando do Pagamento de férias desde
que solicitado pelo empreg ate 31 de janeiro do ano da concesséo.,




Gratificagio de Funcio

Adicional de Hora-Extra

Clausula 13 - Horas Extras

Podera os empregados prorrogar  jornadas, que serdo sobretaxadas de 50%
(cingilenta Por cento) se trabalhadas de Segunda-feira a Sabado. Se prestadas aos
domingos e feriados sergo sobretaxadas em 100% (cem por cento).

nos Ultimos 12 (Doze) meses, no calculo correspondente ag Pagamento do 13°
Saldrio, Férias g 1/3 Constitucional, Aviso Prévio e no DSR (Descanso Semanal
Remunerado).

§ 2°- Para efeitp do pagamento das ferias, a média de horas extras sers dos 1 2(Doze)
meses referentes ag periodo aquisitivo qa mesma.

Clausula 14 - Integragio de Horas Extras
Integragdo das horas extras, calculadas pelo nimero medio e maior valor, na
rémuneracao, para efeito de Pagamento dos répousos, férias, 130 saldrio, aviso prévio,
depésitos de FGTS € contribuices previdenciarias,

Adicional Noturno

Clausula 17 - Adiciona) Noturno
As horas trabalhadas no pegiodio noturno S€rao remuneradas com adicional de 309
(trinta por cento), para os




Outros Adicionais

Clausula 18 - Adicional de Periculosidade e Insalubridade

As empresas respeitario as clausulas no Processo 45.227/886, registrado na DRT/sP,
em 21 de novembro de 1986. Para as empresas que possuam Laudo Ambienta) efou
PPRA, serdo aceitas as condicées nele estabelecidas quanto 3 periculosidade e
insalubridade.

Participacio nos Lucros efou Resultados

* Pagarem R$ 1 300,00 (hum mil e trezentos reais} em duqs parcelas de R$

a. (1) assiduidade ao trabalho;
b. (2) correta utilizagdo dos EPI's, de acordo com as determinagées da CIPA ou
pela Direcéo da Empresa,

no periodo de vigéncia do acordo.
§ 3-A participagdo nos Jucros & resultados ndo terg hatureza salarial, nao se
incorporando aos salarios, nem refletindo €m quaisquer outras verbas.

“caput” desta clausula, este nag tera natureza salarial, ndo se incorporando aos
. salarios para fing legais.
§ Unico: Fica condicionado o fornecimento

Auxilio Transporte

Clausula 21 - Vale Transpo
As empresas fornecerdo vai



Clausula 22 - Greve nos Transportes

Nos casos de greve nos fransportes Coletivos, os atrasos dos empregados, que dele
dependam, nao serao considerados como atraso ap servigo. As empresas poderio
colocar, a seu critério, nestas ocasibes transportes & disposicio dos €mpregados.

Auxilio Educacgio

Clausula 23 - Material Escolar
Para incentivo a educagéio, as empresas que tiverem funcionarios, €sposas ou filhos
de funcionarios devidamente matriculados na rede publica de ensino, subsidiara o

Auxilio Saude

Clausula 24 - Convénio Médico

As empresas que vierem a implantar Convénios de Assisténcia Médica Particular, bem
como Plano de Seguro de Vida em Grupo, ou outros Convénios destinados &
aquisicdo de produtos OU promocgéo, inclusive de Servicos proprios ou de terceiros,
prestados aos seus empregados, com participacéo do custo, deverso assegurar-lhes o
direito de optarem ou néo, individualmente, pela sua inclusao No correspondente
Convénio ou Plano.

titulo de indenizacgdo fica garantida ao empregado em gozo de auxilio doenca
previdenciario, a partir do 16° (décimo sexto) até o 1200 (centésimo vigésimo) dia do
afastamento, uma complementacso de salario em valor equivalente 3 diferenga entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario nominal, valor este Sujeito
a0s reajustes previstos em lei, desde que o empregado faca a apresentacéo do recibo
do INSS.

Auxilio Morte/Funeral

Clausula 26 - Auxilio Funeral

No caso de falecimento do empregado, a empresa Pagara a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salario, 04 (quatro) salarios nominais vigentes 3 época do
falecimento e que sera pago aos seys dependentes legais. Ficam dispensadas deste

diretamente 3 empregada
vigilancia e assisténcia de
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de até 6 (seis) meses, em creche credenciada, de sua escolha, até o limite de 30%
(trinta por cento) por més do piso salarial, conforme clausuig 3° desta convengdo. Na
falta de comprovantes das despesas ser3 Pago o valor fixo de 20% (vinte por cento)

da empregada;
b) — Estio excluidas do cumprimento dests clausula as empresas que tiverem
condigGes mais favoraveis.

Outros Auxilios

Clausula 28 - Auxilio por Filho Excepcional

As empresas reembolsario, aos seys eémpregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o
valor correspondente 3 25% (vinte e cinco por cento) do salario normativo vigente no
més de competéncia do reembolso, as despesas efativas e Comprovadamente feitag
pelos mesmos com educacdo especializada de sey (s) filho (s) excepcional (is), assim

Aposentadoria

Clausula 29 - Indenizagso Por Aposentadoria

Ao empregado aposentado que vier g desligar-se espontaneamente e no prazo de

trinta dias contados da data do primeiro recebimento previdenciario, fica assegurado o

Pagamento de uma indenizacso equivalente a:

a) - 02 (dois) salarios nominais vigentes, na data do Seu desligamento, se contar com
mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa;

b) - 03 (irés) salarios nominais vigentes, na data do seu desligamento, se contar com

Cc) - 04 (quatro) salarios nominais vigentes, na data do seu desligamento, se contar
com mais de 15 (quinze) anos na mesma empresa.

Contrato de Trabalho - Admisse’io, Demissio, Modalidades
Normas para AdmisséolContratagéio

Clausula 30 - Empregados Admitidos apés a data-base
Aos empregados admitidos apés a data-base, ficy assegurado igual salario ao do
empregado de menor salario na funcao,

Clausula 31 - Periodo Experimental

Na hipétese de readmissio de empregado, na mesma fungdo e mesma empresa, njo
sera exigido contrato de eXperiéncia, salvo se na €mpresa tiverem ocorrido mudangas
NOS processos de fabricacdo e ¢ desligamento tenha ocorrido ha mais de 18 (dezoito)

empregado, no prazo maximo
nforme solicitagdo do Org&o Previ enciario.
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DesligamentolDemisséo

Clausula 33 - Pagamentos de Verbas Rescisérias

As rescisdes dos contratos de trabalho deverdo ser feitas no prazo de 10 (dez) dias,
quando o avisg prévio for indenizado ou ge 01 (um) dia, se trabalhado. Pelg
descumprimento, além da multa prevista em Lei a €mpresa pagara multa ge uma
didria do saldrio por dia enquanto perdurar a mora.

Clausuia 34 - Assisténcia Sindical
As rescisfes de contrato de trabalho Cujos empregados tenham mais de 12 (doze)

Clausula 35 - Carta Aviso de Dispensa

A empresa entregara ao €mpregado carta-aviso de dispensa, na hipdtese de demissao
por justa causa, devera conter expressamente o motivo, sob pena ge presumir-se
dispensa imotivada.

Clausula 36 - Carta de Referéncia
Ocorrendo dispensa sem justa causa oy pedido de demissao, as eémpresas fornecergo
a0s empregados, carta de referéncia,

Clausula 37 - Extrato de FGTS
Rescindindo o contrato de trabalho, g empresa fornecera ao empregado dispensado,

nos 10 (dez) dias subseqgilentes 3 dispensa, o extrato de sua conta vinculada do
FGTS.

Aviso Prévio

e ininterrupto na mesma empresa,
Méo-de-Obra Temporéria!Terceirizagéo

Clausuia 39 - Mz0 de Obra de Terceiros

Na hipétese de contratacdo de Servigos terceirizados a empresa contratada para o
fornecimento de mMmAo-de-obra terceirizada ficara obrigada g obedecer todas as
clausulas e condigbes previstas nesta Convencdo, salvo disposicdo oy condicdo mais
favoravel aos trabathadores.

Portadores de Necessidades Especiais

Clausula 40 - Contratagio de Emp
As empresas que contratarem e
fisica ficargo isentas de pagame

;

gados com moléstia profissional, oy deficiéncia
ohde qualquer tipo de indenizag elativa a esta



Mao-de-Obra Feminina

Clausula 41 - Admissio de Trabathadoras

Ficam vedadas Quaisquer exigéncias discriminatérias na admissio de trabalhadoras,
principalmente quanto & prova hegativa de gravidez.

Relagées de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal
e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

Clausula 42 - Garantia Salarial

Sera garantido ao €mpregado, transferido oy promovido para funcio de outro
dispensado sem justa causa, igual salario ao do empregado de menor salario na
fungdo sem considerar vantagens Pessoais, excluido og cargos de confianga,

Atribuicdes da Fungéo/Desvio de Fungiao

Clausuia 43 - Salario ao Substituto
Em qualquer substityi '

Estabilidade Mie

Clausula 44 - Empregada Gestante
Havera estabilidade de emprego de 150 (cento e cinqlienta ) dias apés o parto, a
empregada gestante,

Estabilidade Servigo Militar

Estabilidade AcidentadoslPortadores Doenga Profissional

Clausula 46 - Garantia ao Empregado Acidentado
Sera garantida ao empregado acidentado no trabalho, a permanéncia no emprego por
tempo igual ao tempo do afastamento limitados até 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias continuos, apds a "alta" da Previdéncia Social, ress
de demissio, transacdo do tempo de servico e, pratica d
vigorando a lej n° 8.213/91.

Estabilidade Portadores Doe Nio Profissional

-



Clausula 47 - Garantia ao Empregado Enfermo

Ao empregado que vier a ser afastado do emprego em razso de enfermidade, fica
garantido emprego ou, salario por tempo igual ao do afastamento, limitado a 90
(noventa) dias contados apods a "alta” da Previdéncia Social, ressalvados os casos de
pedidos de demissio, transagao do tempo do Servico ou pratica de falta grave.

Estabilidade Aposentadoria

Clausula 48 - Garantia de Emprego ou de Indenizagéo ao Empregado em Vias de
Aposentadoria

rescisdo fundada em justa causa. Opcionalmente as €mpresas poderdo dispensar os
émpregados nesta condicdo, indenizando os pelo tempo restante para a
aposentadoria, considerando 50% (cinqUenta por cento) do valor do seu saldrio
nominal, para cada més correspondente a esse periodo.

Fica concedido ao empregado o prazo de 60 (sessenta) dias para comprovar a sua

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuigao, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

Clausula 49 - Compensagio de Jornada

As empresas que optarem pelo regime de compensacéo de jornada de trabalho ficam
autorizadas a fazé-Io, observadas as seguintes condices:

observados os critérios de protecdo ao trabalho do menor, e as condigdes mais
favoraveis existentes nas €mpresas, levando-se o termo a registro na DRT, instruido
com Copia da presente Convencdo e comunicando-se as entidade sindicais dos
trabalhadores, no pPrazo de 10 (dez) dias apés a formalizaggo do acordo.

Descanso Semanal
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Clausula 51 - Djas Pontes

Fica facultada as empresas a liberacso do trabatho em dias intercalados com feriados
e fins de Sémana, através de Compensagéo, anterior oy posterior dos respectivos dias,
desde que aceita a liberagdo e a forma de compensacao, por S0%(cinglienta por
cento) mais um dos empregados interessados, inclusive menores,

Faltas

Clausula 52 - Auséncias Justificadas

Os empregados poderdo faltar ap Servico e terdo suas auséncias abonadas, sem
qualquer desconto salarial, inclusive repercussées nos repousos, nas férias, 13°
salario, com recolhimento normal, pela empresas das contribuicbes previdenciarias e
efetivagdo dos depoésitos do FGTS, nas seguintes hipéteses:

(a), fitho (a), pal e mae:
b) por 01 (um) dia, para internagio hospitaiar do conjuge, companheiro (a), filho (a);

mais de 1 (um) Diretor existente na mesma empresa.
Jornadas Especiais (Mulheres, Menores, Estudantes)
Clausula 53 - Abono de Faltas do Empregado Estudante

Serao abonadas as faltas do empregado estudante para fins de exames vestibulares e
supletivos, condicionadas 3 prévia comunicagéo €mpresa no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, e Comprovagéo posterior,

Outras Disposicées sobre Jornada




Salario, Férias e 1/3 Constitucional, Aviso Prévio e no DSR (Descanso Semanal
Remunerado).

§ 2° - Para efeito do pagamento das férias, a média de horas extras sera dos 12(Doze)
meses referentes ap periodo aquisitivo da mesma.

Clausula 56 - Interrupcio do Trabalho
Na hipétese de interrupgéo do trabalho, enquanto este estiver sendo executado na

Férias e Licencas
Férias Coletivas

Clausula 58 - Férias Coletivas e Individuais

a) O inicio das ferias individuais ou coletivas devers coincidir com o primeiro dia (til da
Sémana, excluindo-se 08 casos em que, Por pedido expresso do proprio
interessado, as férias sejam iniciadas em outro dia da semana;
Nio sers admitida g interrupcdo de férias j& iniciadas, por determinagéo do

empregador:

c) Ao empregado estudante sera garantido o direito de optar por periodo coincidente

d) Ndo serao computados no per e férias coletivos os dias 1° de janeiro e 25 de

(\.



Licenga Adogio

Clausula 59 - M3e Adotante

As empresas concederso licenga remunerada de 45 {(quarenta e cinco) dias, para as
€mpregadas que, comprovadamente, adotarem criangas na faixa etaria de até 5
{cinco) anos completos,

Outras Disposicées sobre Férias e Licengas

Salude e Seguranca do Trabaiho
Condigdes de Ambiente de Trabalho

Clausula 61 - Refeitério
As empresas deverdo manter local adequado, dotado de higiene e limpeza, para
refeitério de seus empregados.

Clausula 62 - Agua Potave|
As empresas asseguraréo agua potavel, a seus empregados.

Clausula 63 - Sanitarios
As empresas deverdo manter sanitarios em condiges higiénicas, Separados para
homens e mulheres,

Clausuia 64 - Desjejum
Fornecimento a cargo das empresas, de café da manha (café com leite, pao com
manteiga ou com margarina) que serg subsidiado pelas empresas. Ficam
desobrigadas de desjejum as eémpresas que j3 fornecam refeicdo.

Equipamentos de Seguranca

Clausula 65 . Fornecimento de Uniformes e Equipamentos de Protegio

Individual (Epi’s)

As empresas fornecerso gratuitamente aos seys empregados, EPJ's (Equipamentos

de Protecdo Individual), uniformes e demais pecas de vestimenta, sempre que

exigidas por lei oy pelo empregador:

a) Havera fornecimento de uniformes e demais pecas de vestimenta, sempre que
exigidos por Lei, ou pelo empregador.

b) Equipamentos de Protegio Individual ~ Epyps: As empresas fornecerap
gratuitamente Equipamentos de Protecdo individual (EPrs), Sémpre que exigidos
por Lei, ou pelo empregador.

Treinamento para Prevencgio de A¢dj ;

T




Clausula 66 - Prevengio de Acidentes — Treinamento
As empresas envidargo esforcos no sentido de dar treinamento aog empregados

Clausula 67 . Prevengio de Acidentes - Informagéo aos Trabalhadores por
Ocasido da Admissio

As €mpresas, por ocasigo da admissio de S€us empregados, obrigam-se a informar
a0s trabalhadores og riscos profissionais que possam originar-se nos locais de
trabalho, bem COMo os meios para Prevenir e limitar tajs riscos e as medidas adotadas
pela empresa, inclusive sobre utilizagsdo de equipamentos Individuais de Protecdo
(EPI's), porventura necessarios aos trabalhados a serem, executados.

Aceitacgio de Atestados Médicos




Clausula 72 - Abono de faltas Para Atuagio Sindical
Os diretores sindicais titulares Ou, suplentes em exercicio e, nao afastados de suas
funcbes da €mpresa, poderao, ausentar-se do servico até 03 (trés) dias por més, -

juizo na sug réMuneracéo referente ha estes dias, férias, 130 (décimo terceiro)
rio, D.S.R,, desde que avisada g empresa por escrito pela Entidade Sindical, com
02 (dois) dias Uteis de antecedéncia, salvo a hipétese da licenca estabelecida no Art.
943, 2° da CLT. © afastamento previsto nesta cldusula nio podera abranger,
concomitante, mais de g2 (dois) diretores existente na mesma empresa.

Contribuigdes Sindicals

Clausula 73 - Contribuigso Assistencial de Empregados
As empresas descontarao Mmensalmente de todos Os trabalhadores integrantes da

presente clausula €, atenderdo em Suas respectivas sedeg sociais as reclamacées dos
trabalhadores atinentes ao referido desconto,

§ 2°- O direito de oposicio 3s contribuicdes assistenciais aqui previstas, sers sempre
acolhido desde que o empregador €ncaminhe as entidades sindicaig respectivas
incluindo o SINDICAL SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CALCARIO E
DERIVADOS PARA USO AGRICOLA DO ESTADO DE 540 PAULOQ, até dez dias que
antecede o periodo de desconto, carta subscrita pelo trabalhador e declinando a sua
justificativa.

§ 3°- No caso dos trabalhadores admitidos apés o més estabelecido para o desconto,

Clausula 74 - Contribuigso NegociallRetributiva
I- As empresas descontario g titulo de Contribuigéo NegociallRetributiva, de todos

Federagdo, conforme guias que serdo enviadas pela




Clausula 77 - Mensalidades devidas ao Sindicato

Os empregadores descontarso em folha de Pagamento, as mensalidades devidas
pelos eémpregados associados ao sindicato suscitante Mmediante, as quais deverso ser
r€passadas no prazo de 16 (quinze) dias.

Disposigées Gerais
Mecanismos e Solugio de Conflitos

Clausula 73 - Juizo Competente
Sera competente a Justica do Trabaiho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas

Clausula 79 . Comissio de Conciliagéo Prévia

As entidades sindicais patronais e da empregados devergo Preparar, no prazo de
vigéncia desta Convengéo, as providencias Necessarias 3 criagéo e instituicdo de
Comissées de Conciliagao Prévia prevista na legislacdo vigente. Formaiizadas legal e
formalmente as Comissées, obrigam-se ag entidades répresentativas dos empregados
& comunicarem ag respectivas Varas do Trabalho em que as empresas estejam
jurisdicionadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

Clausula 81 - Multa

Incidird multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo por €mpregado e por més,
em caso de descumprimento, pelo empregador, de quaisquer das clausulas
Constantes ng Presente Convencip, que sera sempre revertida em favor do
trabaihador.

presente Convengéo, ficara sub
Consolidagéo das Leis do Traba

Consoante dispge o artigo 614 dg
Arquivo em Registro na Delegac;j
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