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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR074379/2012

SIND DOS TRABS NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA, CNPJ n. 55.688.600/0001-86, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO JOSE DA SILVA;

SIND TRAB IND EXTRATIVAS DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.106.456/0001-31, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). OSVALDO DE SOUZA:;

S.T.LEXTRATIVAS E DE BENEFICIAMENTO DE RIBEIRAO PIRES, CNPJ n. 44.204.923/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERALDINO EVANGELISTA DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO,

CNPJ n. 07.033.600/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JARBAS ROGERIO
CAFOLLA;

FEDERACAO TRABS INDUSTRIAS EXTRATIVAS ESTADO S PAULO, CNPJ n. 62.801.709/0001-43, neste

ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO JOSE DA SILVA e por seu Procurador, Sr(a).
NELSON DA SILVA;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENATA MARCONDES DE BARROS CORREA;

SINDICATO NACIONAL DOS COLETORES E BENEFICIADORES DE SUB-PRODUTOS DE ORIGEM

ANIMAL - SINCOBESP, CNPJ n. 00.764.877/0001-59, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). NELSON ANTONIO BRAIDO;

SIND IND EXT DE FIBRAS VEGETAIS E DO DESC ALG E S PAULO, CNPJ n. 62.659.198/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENATA MARCONDES DE BARROS CORREA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes dey trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de outubro de 2§12
a 30 de setembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de outubro.

A

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA po
fﬁ; industrias

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados

inorganizadas representadas pela FIESP - Federacao das Indistrias do Estado de S3o Paulo, nas
indastrias representadas pelo SINCOBESP - Sjndicato Nacional dos Coletores e Beneficiadores de
Sub Produtos de Origem Nacional e nas indjstrias representadas pelo Sipglicato da Industria da
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Extracdo de Fibras Vegetais e do Descarogamento do Algodio no Estado de Sio Paulo, integrantes do
5° Grupo - Induistrias Extrativas, do plano da Confederagio Nacional das Industrias - CNI, nos
municipios abrangidos pelas entidades profissionais convenentes. Esta convencao abrange somente
as categorias e bases territoriais, conforme o descrito na Cartas/Registros Sindicais de todas as
entidades sindicais convenentes, em intersec¢gdo, com- abrangéncia territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir do més de 1° de outubro de 2012, inclusive, para a categoria, o salario normativo de

R$ 853,60 (oitocentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos), mensais, excluidos os aprendizes, na
forma da Lei.

Reajustes/Corre¢goes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados vigentes em 30/09/2012 até R$3.850,00 (trés mil, oitocentos e cinquenta reais),
serao majorados com o percentual de 7,58% (sete virgula cinquenta e oito por cento).

Os empregados que em 30/09/2012, percebiam salarios superiores a R$ 3.850,00 (trés mil, oitocentos e
cinquenta reais), receberdo um valor fixo de R$ 291,83 (duzentos e noventa e um reais e oitenta e trés
centavos), a ser aplicado sobre os salarios de 30/09/2012, a partir de 1° de outubro de 2012.

Serao compensadas todas as antecipagdes, reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsérios, concedidos
de 01.10.2011 a 30.09.2012, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparacédo salarial,

implemento de idade, término de aprendizagem, mérito e aumento real expressamente concedido com esta
natureza.

\ ,
‘ Pagamento de Salario — Formas e Prazos /
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL (VALE) . [
-y

Ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, as empresas concederdo aos seus empregados,
adiantamento salarial equivalente a, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, que
devera ser efetuado até o 15° dia que anteceder o dia do pagamento normal dos salarios da empresa.

Paragrafo Unico: O adiantamento salarial sera con dido levando em conta o salario do préprio més do

pagamento.
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a discriminagéo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo das empresas.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que ndo efetuam o pagamento de salarios em moeda corrente, deverdo proporcionar aos

empregados tempo habil para recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, em horario compativel
com o horario de expediente bancario.

O disposto acima aplicar-se-4 somente aos dias do pagamento de salarios, desde que haja expediente
bancario nesses dias ou, caso contrario, no primeiro dia util posterior.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01.10.2011 dever&o ser observados os seguintes critérios:

a) Sobre o salario de admissdo de empregados admitidos em fungées com paradigma, sera éplicado o]

mesmo percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma, desde que ndo ultrapasse o menor
salario da funcao;

b) Sobre o salario de admisséo de empregados a

itidos em fungGes sem paradigma e por empresas
constituidas a partir de 01.10.2011, devera ser aplica

ercentual de acordo com a tabela abaixo:

mp?ﬁa
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| PERCENTUALASER | ACRESCIMOS EM REAIS
) | APLICADO EM 01/10/12 | APLICADO EM 01/10/12,
MES DE ADMISSAO | PARA SALARIOS ATE | PARA SALARIOS ACIMA
| R$3.850,00 EM 30/09/12 |  DE R$3.850,00 EM |
30/09/12
outt L 758% ' R$291,83
Novil | 693%  R$ 267,51
'DEZ/11  82T%  R$24319
JANMZ 563% R$ 218,87
FEV2 499% | R$ 194,55 |
MARM2 | 43% | R$ 17023 |
e B T B
MAI/12 - 300% | RS 12160
JUNM2  247% | R$ 97.28
wouiz o 184% | R$ 72,96
AGOM2 1,23% ] R$ 48,64
SET/M2 . 081% | RS 2432

Paragrafo Unico: Ficam excluidos da aplicagdo das tabelas supra os empregados admitidos a partir de
01/10/12.

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais oriundas da aplicagio desta Convencdo Coletiva de Trabalho referentes aos
meses de outubro e novembro de 2012, deverdo, excepcionalmente, ser pagas, juntamente com os galarios
do més de competéncia de dezembro de 2012, sem acréscimo de multa e com prazo de 15 djhs para
complementacgéo de rescisdes.
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GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Recomenda-se as empresas, dentro de suas possibilidades, a implementagdo do programa de Participacdo
nos Lucros e Resultados nos ditames da lei 10.101/2000.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE

Ficam as empresas obrigadas a fornecer Vale-Transporte em conformidade com a legislagado vigente,
inclusive aos empregados que residam fora do municipio onde esté localizada a empresa.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagario aos seus dependentes legais, a titulo de auxilio
funeral, 3 (trés) salarios normativos da categoria.

Ficam excluidas dessa obrigagédo as empresas que mantenham seguro de vida em grupo, com a subvencao
total por parte das mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais favoraveis.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As empresas que contem com pelo menos 30 (trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de i
€ nao possuam local apropriado, poderdo optar entre:

a) celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389 da CLT, ou,

b) pagar diretamente & empregada-mae, a titulo de reembolso-creche, um valor mensal correspo dente a
40% (quarenta por cento) do salario normativo estipulado nesta Convencéo.

c) referido reembolso seré devido pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do retorno da émpregada
do licenciamento legal e dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, o reembolso-creche - nédo
integrara, para qualquer efeito, o salario da empregada.

d) para fazer jus ao citado reembolso a empregada-m
Nascimento do filho.

2 obrigada a apresentar a emprega Certidao de

Al
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e) o pagamento do reembolso objeto desta clausula cessara automaticamente e ja nao sera mais devido, no
més seguinte aquele em que ocorrer a situagéo prevista na letra "c" supra.

f) reconhecem as partes que a presente estipulagio convencional supre inteiramente as disposicées da
Portaria 3296, de 03.09.86.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsarao, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a
30% do salario normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetivas e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educagéo especializada de seu (s) filho(s) excepcional (is),
assim considerado (s) os portadores de limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os
deficientes mentais, comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa, e na falta
deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem de preferéncia. Referido auxilio, por ndo ter
conotacgéo salarial, em nenhuma hipétese integra o salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convencdo, do 16° ao 90°. dia, os salarios
liquidos, inclusive 13° salario, dos empregados afastados por motivo de auxilio previdenciario ou acidentario e
que trabalhem na mesma empresa ha mais de 12 meses continuos, em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido na Previdéncia Social e os salarios basicos.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO ADMISSIONAL

Garantia ao empregado admitido para a fung&o de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao Yo
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de
funcdes isoladas.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTRATO DO FGTS

Rescindido o contrato de trabalho, sem justa causa, as gmpresas fornecerio ao empregado dispensado, nos
10 dias subsequentes a dispensa, o extrato de sua contg vinculada do FGTS, desde que o Banco Depositario

entregue o referido extrato dentro do citado prazo. %Q
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demiss3o o acerto de contas e homologagao
serao providenciados pela empresa nos prazos previstos na Lei 7.855, de 24 de outubro de 1989, ou seja:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio ou
indenizagdo do mesmo.

A inobservancia dos prazos supra pela empresa implicard na sua obrigacio de pagar, em favor do
empregado, a multa prevista no referido diploma legal (Paragrafo 8° do art. 477 da CLT), que se entende
como a que equivaler ao seu salario diério calculado na proporgao do numero de dias que ultrapassar o prazo
legal, obviamente em valor nunca inferior ao garantido por Lei.

Se o atraso for motivado por problemas da propria entidade homologadora, ou pelo nao comparecimento do
empregado, a empresa ficara isentada do pagamento da multa. No caso de auséncia do empregado, se a
homologac&o for no Sindicato Profissional, este 6rgao estara obrigado a certificar o fato do mesmo ato,
entregando a empresa o certificado em questdo, desde que a mesma lhe fornegca comprovante de
comunicagédo assinado pelo empregado, onde conste a data e o motivo do seu ndo comparecimento no
Sindicato, ou seja, para homologagéo da rescisdo contratual e recebimento das verbas rescisérias.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescis&o de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o Aviso-Prévio sera
comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nao.

a) A redugao de duas horas diérias, prevista no artigo 488 da C.L.T, sera utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgéo Unica por um dos periodos,
manifestada no ato do recebimento do pré-aviso.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - PERIODO EXPERIMENTAL

‘/-‘ ,
que exercia ao tempo de seu desligamento, sera
Teferido desligamento n&o tenha ocorrido por tempo

O ex-empregado readmitido para a mesma fung
dispensado do periodo experimental, desde que
superior a 06 (seis) meses.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega aos empregados de carta-aviso, nos casos de dispensa sob alegacéo de falta grave, contra-recibo.

Relag6es de Trabalho — Condigcdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigoes da Fungédo/Desvio de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicio interna que n&o tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, o
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de
substituicéo, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

Terminada a substituicao, deixara de existir & obrigatoriedade do pagamento, néo implicando redugéo salarial.

Nao se aplica esta clausula a cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como quando o substituido
estiver sob amparo da Previdéncia Social.

Avaliagdo de Desempenho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROMOGOES

Toda promogdo sera, obrigatoriamente, acompanhada de um aumento salarial nao compensavel e
devidamente anotado na CTPS.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADA GESTANTE

Garantia de emprego ou salério & empregada gestante, até 60 (sessenta) dias ap6s o término da licenga *
compulséria, exceto nas hipéteses de contratos por prazo,determinado, inclusive de experiéncia, resciszo por
justa causa, acordo para rescisdo e pedido de demigsao, os dois Gltimos com a assisténcia 7dicato

profissional.
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Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DO SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacao do servigco militar, desde o alistamento
até a incorporagao e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de

contrato por prazo determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, transagéo e pedido de
demissao.

Essa garantia sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO

Garantia de emprego ou salario, a partir da alta previdenciaria ao empregado , no caso de afastamento por
acidente do trabalho, nos termos do artigo 118, da Lei 8.213/91.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VjGESIMA SETIMA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA - REEMBOLSO DE
CONTRIBUICOES AO INSS

Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 10 (dez) anos de trabalho na
mesma empresa € a quem, concomitante e comprovadamente, falte o maximo de até 12 meses para
aquisicao do direito a aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsara as contribuicbes dele
ao INSS que tenham por base o Ultimo salario devidamente reajustado, enquanto n&o conseguir outro
emprego, até o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses, sem que essa liberalidade implique
em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos.

Para fazer jus a esse reembolso, 0 empregado fica obrigado a comprovar o efetivo pagamento a Previdéncia
Social das contribuicdes a serem reembolsadas ou a entregar & empresa o carné do INSS, para que\esta
efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagfes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 7 (sete) anos ou mais de
servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo

de aposentadoria, sera pago um abono equivalente ao seu Ultimo salario nominal.
Se o empregado permanecer trabalhando na mesmo £mpresa ap6s a aposentadoria, sera gargntido este

abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo. ! (}? g
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Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS -
AAS

As empresas fornecerdo, devidamente preenchido, o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), quando

solicitado, por escrito, pelo empregado, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data a entrega do
pedido.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Prorrogacao/Reducio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria sera remunerada da forma abaixo:
a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relag&o ao valor da hora normal, quando o trabalho for prestado
em dias destinados ao repouso semanal e feriado, e ndo houver concessao de folga semanal compensatoéria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

As empresas integrardo em seus calculos, a horas extras trabalhadas habitualmente, considerada a média
dos ultimos 12 meses ou do periodo de duragio do contrato, se inferior a esse tempo, nas férias, 13° salario e
por ocasi&o das rescisdes dos contratos de trabalho sem justa causa.

Compensacgido de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensacgdo de jornada de trabalho, inclusive no tocante a
mulheres e menores, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condicdes;

a) As horas de trabalho correspondentes ao sabado serdo compensadas no decurso da semana.
empresa optante pelo regime convencionado, de comum acordo com os seus empregados, fixar a jornada de
trabalho para efeito de compensacéo total ou parcial do expediente aos sabados;

outras formalidades, observados os critérios de
ndigdes mais favoraveis e'@’fntes nas empresas,

L ) .

b) Assim, tém-se por cumpridas as exigéncias legais,
protecédo ao trabalho das mulheres e dos menores e as
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levando-se o termo a registro da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), instruido com
copia da presente convengéo e comunicando-se as entidades sindicais dos trabalhadores, no prazo de 10
(dez) dias, apés a formalizagdo do acordo.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de 1 (um) Unico atraso ao trabalho, durante a semana, desde que né&o superior a 15 minutos,
nao acarretara o desconto do DSR correspondente.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagio de exames em estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido e desde que coincidentes com o horario de trabalho, pré-avisado o

empregador com o minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagéo até 10 dias Uteis subsequentes aos
exames.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de salario, nas seguintes ocorré

a) ate 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento de esposa, filho, pai, mae e irmao;
b) até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

c) em caso de acompanhamento de cénjuge ou de filho dependente, em tratamento de quimioterapia o
radioterapia, o empregado tera abonado o periodo destinado para tal finalidade, desde que devidamente
comprovado através de atestado.

Paragrafo Unico: Nos dias mencionados nos itens "a" e "b" acima j& estdo incluidos aqueles consignados no
art. 473 e seus incisos da CLT e s6 serdo justificados e pagos mediante a exibi¢do, pelo empregado, dos
competentes documentos comprobatérios dos eventos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem suas atividades por mqtiyos técnicos, relativos a execucao de servigos de
manutencao, ou falta de matéria prima, ndo poderdo exigj a‘j, compensacgdo das horas dejxadas de trabalhar,

em dias de férias, nem exigir sua reposigao. w
—r 11
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIAS PONTES

Fica facultado as empresas a liberagéo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana,
através de compensagao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita a liberacéo e a forma
de compensagao, por 50% (cinquenta por cento) mais um dos seus empregados, inclusive, menores.

Férias e Licengas

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS

Na durag&o das férias coletivas ndo serdo computados os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro.

Licenga Adogédo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na adog&o judicial, devidamente comprovada, de criangas na faixa etaria de 0 a 24 meses, as empresas
concederao uma licenga remunerada de 30 dias corridos, a contar da data da efetiva comprovacao da adogéo

Salde e Seguranca do Trabalhador
Condi¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REFEITORIO

As empresas com mais de 100 (cem) empregados deverdo manter local adequado, dotado de higiene e
limpeza, para refeitério de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AGUA POTAVEL Z/

’W\ﬁ%
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SANITARIOS

As empresas deverdo manter sanitarios em condigdes higiénicas, separados para homens e mulheres.

Equipamentos de Proteg¢éo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS (EPI)

Fornecimento gratuito de uniformes, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) e demais pecas de
vestimentas, sempre que exigidos por lei e pelo empregador.

Treinamento para Prevengao de Acidentes e Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TREINAMENTO - PREVENGAO DE ACIDENTES

As empresas envidardo esforgos no sentido de dar treinamento aos empregados recém admitidos, para fins
de prevengao contra acidentes e uso do equipamento de protecao individual.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas, que ndo mantenham servico médico e odontolégico préprios ou através de
convénio, de atestados médicos e odontolégicos expedidos pelo ambulatério do Sindicato dos Trabalhadores,

para justificag@o de auséncias ao trabalho, motivadas por doenca, desde que o Sindicato mantenha convénio
com o INSS.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CAIXA DE MEDICAMENTOS - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em local adequado e de facil ace

5s0 caixa de medicamentos basicos, devidamente
identificada, para atender os servigos de primeiros socoryos

s/
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Relag¢oes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em seus quadros de avisos, comunicagbes de autoria e responsabilidade do Sindicato

dos Trabalhadores, desde que assinados por sua diretoria e previamente aprovados pela direcdo das
empresas.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

As empresas representadas pela FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO - FIESP e
pelo SINDICATO NACIONAL DOS COLETORES E BENEFICIADORES DE SUB PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL - SINCOBESP , abrangidas pela presente Convencgéo, deverédo recolher uma Unica vez a
referida Federagéo patronal, bem como ao referido Sindicato patronal, uma contribuicdo assistencial, de
acordo com os seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO
Até R$ 892,00 R$ 133,00
De R$ 892,01 a R$ 1.857,00 R$ 194,00
DeR$ 1.857,01 a R§ 18.545,00 R$ 277,00
DeR$ 18.54501 a R$ 61.826,00 R$ 373,00
DeR$ 61.826,01 a R$ 185.476,00 R$ 485,00
De R$ 185.476,01 a R$ 494.613,00 R$ 693,00
De R$ 494.613,01 a R$ 865.569,00 R$ 903,00 )
De R$ 865.569,01 a R$ 1.360.177,00 R$ 1.246,00 |
De R$ 1.360.177,01 a R$ 1.854.790,00 R$ 1.384,00 )
De R$ 1.854.790,01 a R$ 9.892.219,00 R$ 2.772,00
Acimade...................... R$ 9.892.219,00 R$ 5.544,00 A

As contribuicbes em apreco deveréo ser recolhidas, através de guias préprias, em conta especial, no Banco
do Brasil, a favor da Federag&o das Industrias do Estado de Sao Paulo, até 20/01/2013 e a favor do Sindicato
Nacional dos Coletores e Beneficiadores de Sub Produtgs de Origem Animal, em conta na Caixa Econémica

Federal, também por meio de guias préprias até 20/01/2
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Outras disposigdes sobre relagéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva, observada a
legislagéo e a jurisprudéncia que regem a matéria, bem como o direito de oposicdo de 10 (dez) dias apés a
assinatura da presente norma coletiva, uma contribuigio assistencial, no cumulativa com outras contribuicdes, a
excegdo da sindical compulséria, aprovada pela assembleia geral das entidades dos trabalhadores, conforme
percentual, teto e prazo abaixo estabelecido nesta clausula:

- 9% (nove por cento) do salario basico ja reajustado, pagos em 3 (trés) parcelas: a 12 equivalente a 3,0% (trés por
cento), limitado ao teto de R$ 70,00 (setenta reais), descontado do salario de Dezembro/2012 e recolhido até o dia
10.01.2013, a 2? equivalente a 3,0% (trés por cento), limitado ao teto de R$ 70,00 (setenta reais), descontado do
salario de Abril/2013, a ser recolhido até o dia 10.05.2013 e, a 32 equivalente a 3,0% (trés por cento), limitado ao
teto de R$ 70,00 (setenta reais), descontado do salario de Agosto/2013, a ser recolhido até o dia 10.09.2013, cujo
montante sera arrecadado devera ser depositado em favor da Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias
Extrativas do Estado de S&o Paulo, ou dos Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas nas devidas
bases territoriais, na forma deliberada pelas assembleias gerais das entidades profissionais. No caso dos
trabalhadores inorganizados em Sindicato a contribuigzo a Federacéo dos Trabalhadores nas IndUstrias Extrativas
do Estado de Sao Paulo. Caso o empregado venha a ser demitido da empresa, antes do desconto no seu total, a
contribuicéo supra sera descontada no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo primeiro - Relativamente ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas de Ribeir&o Preto e
regido, a contribuicdo assistencial sera de 1% (um por cento) ao més, excluindo-se o més de margo de
2013, limitado ao teto mensal de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) e mantidas as demais condigdes ja definidas pelas
entidades profissionais convenentes estabelecidas nesta clausula.

Paragrafo segundo - Os valores acima deverdo ser recolhidos em guias préprias, em contas vinculadas sem
limite, junto a Caixa Economica Federal, ou outro estabelecimento de crédito determinado pelas entidades sindicais
profissionais, na forma e nos prazos acima estabelecidos.

Paragrafo terceiro - A presente clausula constitui mera reproducdo da deliberagéo das Assembléias realizadas
pelas entidades profissionais, ficando convencionado pelas partes que toda e qualquer divergéncia,
esclarecimentos, dividas e agbes de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverado ser tratadas direta e
exclusivamente com os sindicatos profissionais elencados, bem como qualquer énus financeiro efou impostos
incidentes sobre as referidas contribuigdes serdo integralmente assumidos pelo sindicato representativo dos
trabalhadores, Unico beneficiario da contribuicdo prevista nesta clausula, o qual assume toda qualquer
responsabilidade pela sua fixagdo, estando isento as entidades patronais signatarias da pre nvengao
coletiva de trabalho, bem como as empresas por ela representadas.

Outras disposigdes sobre representagio e organizagio /N

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEIGOES SINDICAIS

Desde que avisadas pelas respectivas entidades sindicais, com no minimo 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e através de correspondéncia protocolada junto empresas, estas garantirido o ingresso, em

seus estabelecimentos, das urnas eleitorais com seus responsgveis legais, por ocasi%do pleito destin a
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renovacdo da administracdo das entidades sindicais profissionais, cujos votos serfo coletados em local
apropriado e estabelecido, de comum acordo, entre as empresas e as entidades interessadas.

Disposicoes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicag@o da presente
Convencgéo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Multa de 5% (cinco por cento) do salario normativo em caso de descumprimento, de qualquer das clausulas
desta Convencéo, por més, revertendo seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se as que ja
possuam cominacgétes especificas, legais ou convencionais.

PARAGRAFO UNICO: Excluida a hipétese de atraso de pagamento de salarios, a parte prejudicada devera
notificar a outra, por escrito sobre eventuais irregularidades. Se sanada a irregularidade no prazo de 15
(quinze) dias, a multa néo sera imposta.

Renovagado/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, dentincia ou revogacso total ou parcial, da presente Convengéo, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

APARECID 0 I/‘l A SILVA

SIND DOS TRABS NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA
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