CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

SIND IND EXT DE FIBRAS VEGETAIS E DO DESC ALG E S PAULO, CNF! . 62.659.198/0001-77, neste ato representado(a)
por seu Procuradaor, Sr{a). RENATA MARCONDES DE BARROS CORREA ;

E.

FEDERACAO TRABS INDUSTRIAS EXTRATIVAS ESTADO § PAULO, CNPI n. 62.801.709/0001-43, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO JOSE DA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA E REGIAQ, CNPI n.
55.688.600/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). APARECIDO JOSE DA SILVA;

SIND TRAB IND EXTRATIVAS DE CAMPINAS, CNPJ n, 46.106.456/0001-31, neste ato representado(a) por seu
Presidente, $r{a}). OSVALDO DE SOUZA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, CNPJ n.
07.033.600/0001-03, neste ato representado{a) por seu Procurador, Sr{a). NELSON DA SILVA e por seu Presidente,
Sr{a). JARBAS ROGERIO CAFOLLA;

S.T.L.EXTRATIVAS E DE BENEFICIAMENTO DE RIBEIRAO PIRES, CNP! n. 44.204.923/0001-30, neste ato
representado(a} por seu Presidente, Sr(a). EVERALDING EVANGELISTA DE OLIVEIRA

celebram a presente CONVENCAOD COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de outubro de 2016 a 30 de
setembro de 2017 e a data-base da categoria em Q12 de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Conveng#o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas indistrias
inorganizadas no Estado de S3o Paulo e dos trabalhadores nas industrias de coletores e beneficiadores de
subprodutos de origem animal no Estado de S3o Paula, integrantes das indtstrias extrativas, nos municipios
abrangidos pelas entidades profissionais convenentes. Esta convencio abrange somente as categorias e bases
territoriais, conforme descrito nas Cartas/nos Registros Sindicais de todas as entidades sindicais convenentes, em
intersecgdo , com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVD
Fica assegurado, a partir do més de 1¢ de outubro de 2016, inclusive, para a categoria, o salario normativo de RS

1.232,00 (hum mil, duzentos e trinta e dois reais) mensais/ R$ 5,60 (cinco reais e sessenta centavos) por hora,
excluidos os aprendizes, na forma da Lei, .
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

a) Em 12 de outubro de 2016, tendo como base os salirios nominais vigentes em 30 de setembro de 2015, sera
aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de 5,5% (cinco virgula cinco por cento).

de 20186, ja reajustados conforme letra "a” acima, um complemento do aumento salarial de 3,46% (trés virgula
quarenta e seis por cento);

c) Os dois reajustes acima deverdo totalizar, a partir de 012 de margo de 2017, o percentual de 9,15 (nove virgula
quinze por cento), conforme ajustado, exceto os reajustes contemplados na letra "g" que segue o piso salarial, sendo
que esta nova base salarial ser4 utilizada para futuros aumentos oy reajustes ajustados pelas partes, ndo podendo o
mesma ser compensado;

d) Ambos aumentos salariais especificados nas letras "a" e "p" observardo um teto de R$ 5.350,00 {cinco mil,
trezentos e cinquenta reais). Para os trabalhadores com salarios acima deste valor, deverad ser garantido um aumento
fixo de RS 294,25 (duzentos e noventa e quatro reais e vinte e cinco centavos), a partir de 012 de outubro de 2016 e, a
partir de 012 de marco de 2017 serd acrescida a este valor, a parcela fixa de R$ 195,28 (cento e noventa e cinco reais e
vinte e oito centavos), perfazendo um aumento fixo total de RS 489,53 {quatrocentos e oitenta e nove reais e
cinquenta e trés centavos),

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARJAL (VALE)

Ressalvadas as condicBes mais favordveis ja existentes, as empresas concederdo aos seus empregados, adiantamento
salarial equivalente 3, no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal mensal, que devera ser efetyado até o
152 dia que anteceder o dia do Pagamento normal dos saldrios da empresa.

Pardgrafo Unico: O adiantamento salarial ser4 concedido levando €m conta o salarlo do préprio més do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Fornecimento obrigatério de tomprovantes de pagamento, com a discriminagdo das importéncias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacdo das empresas.

expediente bancario.

O disposto acima aplicar-se-4 somente ags\dias do pagamento de salarios, desde que haja expediente bagcario nesses
dias ou, caso contrdrio, no primeiro dia g ysterior.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ADMISSOES APGS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01.10.2015 deverdo ser observados os seguintes critérios:

b} Sobre o saldrio de admissdo de empregados admitidos em fungdes sem paradigma e por empresas constituidas a
partir de 01.10.2015, devers ser aplicado o percentual de acordo com a tabela abaixo:

a . . Parcela fixa para Percentuais de Parcela fixa para quem
MES Percentuais de reajustes . . .
DE a serem aplicados em 94e€M 8anha acima reaju.stes a serem ganha acima de
ADMISSAO 01.10.2016 de R$5.350,00 em aplicados em R$5.350,00 em
01.10.2016 01.03.2017 01.03.2017
out/15 5,50% 294,25 3,46% 195,28
nhov/15 5,03% 269,12 3,17% 177,95
dez/15 4,56% 244,11 2,87% 160,82
jan/16 4,10% - 219,20 2,58% 143,89
fev/16 3,63% 194,41 2,29% 127,15
mar/16 3,17% 169,73 2,00% 110,61
abr/16 2,71% © 145,16 1,72% 94,25
mai/16 2,26% 120,69 1,43% 78,08
junfi6 1,80% 96,34 1,14% 62,10
jul/i6 1,35% 72,09 0,85% 46,30
ago/16 0,90% 47,95 0,57% 30,69
set/16 0,45% 23,92 0,28% . 15,25

Paragrafo Unico: Ficam excluidos da aplicacio das tabelas supra os empregados admitidos g partir de 01/10/16.

CLAUSULA NONA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferencas salariais oriundas da aplicacdo desta Convencdo Coletiva de Trabalho referentes aos meses de
outubro e novembra de 2016, dever3o, excepcio dlmente, ser pagas, juntamente com os saldrios do més de

competéncia de dezembro de 2016, sem acrésci A6 dé-multa e com prazo de 15 dias para complementacio de
rescisbes. ‘ﬂ
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS
Recomenda-se a5 empresas, dentro de suas possibilidades, a Implementacdo do programa de Participacio nos Lucros
e Resultados nos ditames da lej 10.101/2000.
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE
Ficam as empresas obrigadas a fornecer Vale-Transporte em conformidade com a legislacdo vigente, inclusive aos
empregados que residam fora do municipio onde est4 localizada a empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo aos seus dependentes legais, a titulo de auxilio funeral, 3
(trés) saldrios normativos da categoria.

Ficarn excluidas dessa obrigacdo as empresas que mantenham seguro de vida em Erupo, com a subvengdo total por
parte das mesmas, bem como as que adotem procedimentos mais favordveis.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE
As empresas que contem com pelo menas 30 {trinta) empregadas, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade e ndo
possuam local apropriado, poderdo optar entre:
a) celebrar o convénio previsto no paragrafo 2@ do art. 389 da CLT, ou,

b} pagar diretamente 3 empregada-mde, a titulo de reembolso-creche, um valor mensal correspondente a 40%
(quarenta por cento) do saldrio normativo estipulado nesta Convengio.

c) referido reembolso sers devido pelo praze de 12 (doze)} meses, contados a partir do retorno da empregada do
licenciamento legal e dado o seu carater substitutivo dos preceitos legais, o reembolso-creche - ndo integrars, para
qualquer efeito, o salario da empregada.

d) para fazer jus ao citado reembolso a empregada-mie é obrigada a apresentar 3 empresa Certiddo de Nascimento
do filho.

e) o pagamento do reembolso objeto desta cliusula cessard automaticamente e jé ndo sera mais devido, no més
seguinte aquele em que ocorrer a situagdo prevista na letra "¢" supra.

f) reconhecem as partes que a presente estipulacs nvencional supre inteiramente as disposicdes da Portaria 3296,
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas, dentro de suas possibilidades, gue implementem o beneficio de Seguro de Vida em grupo
a seus empregados.

OUTROS AUXiLIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL

As empresas reembolsarao, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor carrespondente a 30% do
saldrio normativo vigente no més de competéncla do reembolso, as despesas efetiva e comprovadamente feitas pelos

limitacdo psicomotara, os Cegos, os surdos, 0s mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e
ratificado pelo médico da empresa, e na falta deste, por médico do convénio ou do INSS, nesta ordem de preferéncia.
Referido auxilio, por nio ter conotagdo salarial, em nenhuma hipétese integra o salario do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convencio, do 162 ao gge, dia, os saldrios liquidos,

inclusive 132 saldrio, dos empregados afastados por motivo de auxilio previdencidric ou acidentdrio ¢ que trabalhem

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAD, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAQ/CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL
Garantia ao empregado admitido para a fun¢do de outro, dispensado sem justa causa, de igual saldrio ao do

empregado de menor salrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais e ressalvados os casos de fun¢des
isoladas.

DESLIGAMENTO/DEMISSAQ

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTRATO DO FGTS

Rescindido o contrato de trabalho, sem justa causa,
subsequentes 3 dispensa, o extrato de sug conta vi
referido extrato dentro do citado prazo.

empresas fornecerio ao empregado dispensado, nos 10 dias
ada do FGTS, dasde que o Banco Depositario entregue o
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CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisdes contratuais sem justa causa e nos pedidos de demiss3o o acerto de contas e homologacio sergo
providenciados pela empresa nos prazos previstos na Lei 7.855, de 24 de outubro de 1989, ou seja:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdio da demissio, quando da auséncia do aviso prévio ou indenizag¢iio
do mesmo.

Ainobservancia dos prazos supra pela empresa implicara na sua cbrigagdo de pagar, em favor do empregado, a multa
prevista no referido diploma legal (Pardgrafo 82 do art. 477 da CLT}), que se entende como a que equivaier go seu
saldrio didrio calculado na Propor¢ao do nimero de dias que ultrapassar o prazo legai, obviamente em valor nunca
inferior ao garantido por Lei.

Se o atraso for motivado por problemas da prépria entidade homologadora, ou pelo ndo comparecimento do
empregado, a empresa ficara isentada do pagamento da multa. No caso de auséncia do empregado, se a

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a dispensa sem Justa causa ou pedidc de demissdo,as empresa fornecerdo carta de referéncig aos
empregados, mediante solicitacdo, a ser entregue no ato da homologacio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DO PPP

Para atender suas respectivas finalidades, as empresas forneceriio aos demitidos, no ato da homologag¢do das verbas
rescisérias, o PPP devidamente preenchido, conforme legislagdo vigente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisio de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o Aviso-Prévio serd
comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou n3o,

a) A redugio de duas horas didrias, prevista no artigo 488 da C.L.T, sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no infcio ou no fim da Jornada de trabalho, mediante op¢ac Unica por um dos periodos, manifestada no
ato do recebimento do pré-aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERfODO EXPERIMENTAL

0 ex-empregado readmitido para a mesma fun
periodo experimental, desde que o referido def

40 que exercia ao tempo de seu desligamento, serd dispensado do
ento ndo tenha ocorrido por tempao superior a 06 {seis) meses.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Entrega aos empregados de carta-aviso, nos casos de dispensa soh alegacdo de falta grave, contra-recibe,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FGTS
Fica assegurado por parte do empregador, o recothimento do percentual de 8% {oito por cento) da remuneracio

mensai do trabalhador e 2% (dois por cento) Para o aprendiz, ao FGTS, bem como a multa de 40%(quarenta por cento}
do FGTS, quando da ocorréncia da demiss3o imotivada do trabalhador, conforme legislagdic vigente.

Paragrafo tinico - Em caso de alteragdo na lei prevista na presente clausuia, as partes deverdo se adeguar a nova
legislagio, sem quaisquer dnus as empresas, até sua efetiva regulamentagio.
RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SALARIOQ DE SUBSTITUICAD

Enquanto perdurar a substituicdo interna que ndo tenha cardter meramente eventual ou de experiéncia, o empregado
substituto fard jus ao salario contratual do substituido, a partir do 319 {trigésimo primeiro) dia de substituicdo, sem
considerar vantagens pessoais ou inerentes ag Cargo.

Terminada a substituicdo, deixara de existir 3 obrigatoriedade do Pagamento, n3o implicando redugdo salarial.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOCOES

Tada promagio sers, obrigatoriamente, acompanhada de um aumento salarial ndo compensével e devidamente
anotado na CTPS.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS MULHER

As empresas deverdo observar o principio co

ional previsto no incisa XXX, do artigo 72 da Constituicio Federal.
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ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADA GESTANTE
Garantia de emprego ou salirio a empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga compulséria,

Ceto nas hipdteses de contratos por prazo determinado, inclusive de experiéncia, rescisio por justa €ausa, acordo
Para rescisdo e pedido de demissdo, os dois tltimos com a assisténcia do sindicato profissional.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAOQ DO SERVICO MILITAR

Essa garantia serd extensiva ao empregado que estiver servindo no Tire de Guerra.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/ PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO ACIDENTADO
Garantia de emprego ou saldrio, a partir da alta previdencidria ao empregado » NO caso de afastamento por acidente
do trabalho, nos termos do artigo 118, da Lei 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA - REEMBOLSO DE CONTRIBUICOES
AO INSS
Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 10 (dez) anos de trabalho na mesma
empresa e a quem, concomitante e comprovadamente, faite o maximo de até 12 meses para aquisicdc do direito &
aposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsarg as contribuicBes dele ao INSS que tentham por base o

ahimo saldrio devidamente reajustado, enquanto ndo Conseguir outro emprego, até o Prazo maximo correspondente
aqueles 12 (doze) meses, sem que essa fiberalidade impiigue em vinculo empregaticio ou quaisquer outros direitos.

aludidos pagamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situaces mais favordveis j& existentes, acs empregados com 7 (sete) anos ou majs de Servicos
continuos dedicados 3 mesma eémpresa, quando dela vierem a desligar-se definitivamente peor motivo de
aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu ltimo saldrio nominal.

Se 0 empregado permanecer trabalhando nafprdsma empresa apos a aposentadoria, serd garantide este abono,

apenas por ocasido do desligamento definiti %
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JORNADA DE TRABALHO — DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sers remunerada da forma abaixg:

a) 50% {cinquenta por cento} de acréscimo em relagdo a hora normal;

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA

As empresas que optarem pelo regime de compensagao de jornada de trabatho, inclusive no tacante a mulheres e
menores, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas as seguintes condicdes:

b) Assim, tém-se por cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades, observados 0s critérios de proteciio ao
trabatho das mulheres e dog menores e as condicdes mais favordveis existentes nas empresas, levando-se o termo a
registro da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE), instruido com copia da presente convengdo e
comunicando-se as entidades sindicais dos trabalhadores, no prazo de 10 (dez) dias, apos a formalizagiio do acordo,

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de 1 (um) dnico atraso ao trabalhe, durante 3 semana, desde que nio superior a 15 minutos, ndp
acarretard o desconto do DSR carrespondente,

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AQ EMPREGADOQ ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado ou reconhecido e desde que cojrcidentes com o hordrio de trabalho, pré-avisado o empregador com o

minimo de 48 {quarenta e oito) horas e ¢ vacdo até 10 dias tteis subsequentes aos exames,
@ f',;“ g
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OUTRAS DISPOSICBES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) até 03 (trés) dias consecutivos, em caso

de falecimento de esposa, filho, pai, m3e, irm3o, sogro ou sogra;

b) até 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

c) em caso de acompanhamento de cdnjuge ou de filho dependente, em tratamento de quimioterapia ou

radioterapia, o empregado terd abonado o
comprovado através de atestado.

periodo destinado para tal finalidade, desde que devidamente

Paragrafo tnico: Nos dias mencionados nos itens "a" @ "h" acima Ja estio incluidos agueles consignados no art. 473 e
seus incisos da CLT e s6 sero Justificados e pagos mediante a exibicdo, pelo empregado, dos competentes

dacumentaos comprobatdrios dos eventos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Quando as empresas suspenderem suas at
Mmanutencdo, ou falta de matéria prima, n3
de férias, nem exigir sua reposicio.

ividades por motivos téenicos, relativos a execucdo de servicos de
0 poderdo exigir a compensacac das horas deixadas de trabalhar, em dias

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIAS PONTES

ica facultado as empresas a liberagdo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, através

F
de compensagio, anterior oy posterior, do
por 50% {cinquenta por cento) mais um do

s respectivos dias, desde que acelta a libera¢3ic e a forma de compensacio,
S seus empregados, inclusive, menores.

FERIAS E LICENCAS

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIVIA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

Na durago das férias coletivas nig serdo computados os dias 25 de dezembro e 12 de janeiro.

LICENCA ADOCAO

CLAuUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na adocdo judicial, devidamente comprovada, de riangas na faixa etiria de 0 a 24 meses, as empresas cohcederso
uma licenca remunerada de 20 dias corridos, a coptar da data da efetiva comprovagdo da adocio

EE)
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - REFEITORIO

As empresas com mais de 100 (cem) empregados deverso manter local adequado, dotado de higiene e limpeza, para
refeitdrio de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL
As empresas assegurario a seus empregados, dgua potavel, bem como chuveiros dispondo de dgua guante.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SANITARIOS

As empresas deverdo manter sanitdrios em condigtes higiénicas, separados para homens e mulheres.
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAOQ INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS (EPI}
Fornecimento gratuito de uniformes, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual} e demais Pecas de vestimentas,
sempre que exigidos por lei e pelo empregador.
TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TREINAMENTO - PREVENCAO DE ACIDENTES
As empresas envidario esforgos no sentido de dar treinamento aos empregados recém admitidos, para fins de
prevencdo contra acidentes e uso do equipamento de prote¢do individual.
ACEITAGCAQ DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLAGICOS
Reconhecimento pelas empresas, que ndo mantenham servico médico e odontoidgico préprios ou através de

convénio, de atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelo ambulatdrio do Sindicato dos Trabalhadores, para
Justificagdo de auséncias ao trabaiho, motivadas por doenca, desde que o Sindicato mantenha convénio com o INSS.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CAIXA DE MEDICAMENTOS - PRIMEIROS SOCCRROS

As empresas manterio em local adequado e gé facil acesso caixa de medicamentas bésicos, devidamente identificada,

para atender os servicos de primeiros socorr
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RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZACAOQ (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS PARA ATUACAO SINDICAL

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas afixario em seus quadros de avisos, comunicagBes de autoria e responsabilidade do Sindicato dos
Trabalhadores, desde que assinadas por sua diretoria e previamente aprovados pela direcdo das empresas.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

sindicatos , ou dos Sindicatos dos Trabalhadores nas Industrias Extrativas , na forma deliberada pelas assembleias
gerais das entidades profissionais ora convenentes. Caso o empregado venha a ser demitido da empresa, antes do
desconto no seu total, a contribui¢do supra serd descontada no Termeo de Rescisio do Contrato de Trabalho.

Paragrafo primeiro - Relativamente a0 Sindicato dos Trabalhadores nas Indstrias Extrativas de Ribeirso Preto e
regido, a contribuicdo assistencial serd de 1% (um por cento) ao més, excluindo-se o0 més de marco de 2017, limitado
20 teto mensal de R$ 19,00 (dezenove reais) e mantidas as demais condi¢Ges jé definidas pelas entidades profissionais
tonvenentes estabelecidas nesta clausula,

junto a Caixa Economica Federal, ou outro estabelecimento de crédito determinado pelas entidades sindicais
profissionais, na forma e nos prazos acima estabelecidos.

Pardagrafo terceiro - A presente clausula constitui mera reprodugdo da deliberagio das Assembleias realizadas pelas
entidades profissionais, ficando pelas partes gonvencionado que toda e qualquer divergéncia, esciarecimentos,
dividas e agBes de ordem econdmica, admi istrativa ou judicial deverdo ser tratadas direta e exclusivamente com os

sindicatos profissionais elencados, bem com/ ualquer dnus financeiro e/oy Impostos incidentes sope as referidas %6
EF) .




representadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ELEICOES SINDICAIS

DISPOSICOES GERAIS

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

Serd competente a lustiga do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdio da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTQ COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA

Multa de 5% {cinco por cento) do saldrio normativo em caso de descumprimento, de qualquer das cldusulas desta
Convengdo, por més, revertendo Seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se as que ja possuam
cominagBes especificas, legais ou convencionais.

RENOVACAO/RESCISAQ DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PRORROGACAOQ, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, dentncia g
subordinado &s normas estabelecidas pelo artig

revogagao total ou parcial, da presente Convenclo, ficars
&15.da Consolidagio das Leis do Trabalho {CLT).

)
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Sdo Paulo, 14 de dezembro de 2016

7%20 (o %{q% "
RENATA MARCONDES D BARROSC!:};%

PROCURADOR
SIND IND EXT DE FIBRAS VEGETAIS E DO DESCALGE S PAULO

PRESIDENTE
SIND TRAB IND EXTRATIVAS DE CAMPINAS

PROCURADOR

SINDICATO DOS TRABALHADORES #4AS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE R AQ PRETOQ E REGIAQ

RBAS ROGERIO CAFOLLA
PRESIDENTE
WSINNCATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ

Y 1P e

PRESIDENTE
S.T.LLEXTRATIVAS E DE BENEFICIAMENTO DE RIBEIRAQ PIRES

RMCfZOleCOLEI'IVGICC(DESCAROCAMENTOM
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