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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012
NUMERO DA SOLICITACAO: MR010448/2011

FEDERACAO TRABS INDUSTRIAS EXTRATIVAS ESTADO S PAULO, CNPJ n.
62.801.709/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO
JOSE DA SILVA;

SINDICATO TRAB IND EXTRATIVAS DE ARUJA E REGIAO, CNPJ n.
74.504.887/0001-91, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA
SILVA;

SIND TRAB NAS IND EXTRATIVAS E SIML DE ITAPEVA E REGIAO, CNPJ n.
60.123.528/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON DA
SILVA;

SIND DOS TRABS NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE RANCHARIA, CNPJ n.
55.688.600/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). APARECIDO
JOSE DA SILVA,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO, CNPJ n. 07.033.600/0001-03, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JARBAS ROGERIO CAFOLLA;

S.T.I. EXTRATIVAS E BENEFICIAMENTO DE MINERIOS DE STOS,, CNPJ n.
58.255.902/0001-59, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AMAURI
MARTINS DE OLIVEIRA;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.225.933/0001-34, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE LUIZ
FERNANDES EUSTAQUIO; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA, DE
TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguinte

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de

12 de fevereiro de 2011 a 31 de janeiro de 2012 ata-base da categoria em 12 de
fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de extrativas
de: ferro e metais preciosos, de metais basicos, do carvao e da fluorita, de diamante e
pedras preciosas, do sal, de madeiras, da lenha, da borracha, de estanho e de pirita,e
da extragédo de resinas. Desde que as industrias sejam inorganizadas, representadas
pela Federagdo das Industrias do Estado de Sdo Paulo - FIESP, e os empregados
representados pelos sindicatos profissionais ou pela Federagao dos Trabalhadores nas
Industrias Extrativas do Estado de Sao Paulo, signatarios da presente convencédo
coletiva, com abrangéncia territorial em SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado para os empregados, a exce¢dao do menor aprendiz, na forma da lei,
um salario normativo de R$ 693,00(seiscentos € e noventa e trés reais) mensais,
correspondente a R$ 3,15(trés reais e quinze centavos) por hora, a partir de 01.02.11.

Reajustes/Corre¢6es Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Sobre os salarios vigentes em 01 de fevereiro de 2010 ser4 aplicado, a partir de 01 de
fevereiro de 2011, o percentual negociado e ajustado entre as partes de 7,5% (sete
virgula cinco por cento), correspondente ao periodo de 01.02.10 a 31.01.11.

Pagamento de Salério — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSIONAL

Garantia ao empregado admitido para a fungéo de outro, dispensado sem justa causa,
de igual salario ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais e ressalvados os casos de fungdes isoladas.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios
calculo
CLAUSULA SEXTA - COMPENSACOES

Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipa¢bes, abonos e
aumentos, espontaneos ou compulsérios e os decorrentes de Convengdo e Acordos
Coletivos, Aditamentos, legislagdo ou sentenga normativa, concedidos no periodo de
01.02.10 a 31.01.11, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia, equipara¢io

salarial, implemento de idade e término de aprendige
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CLAUSULA SETIMA - ADMISSAO APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01.02.10 deveréo ser observados os seguintes
critérios:

A) Sobre o salario de admissao de empregados admitidos em fungdes com paradigma,
sera aplicado 0 mesmo percentual de reajustamento salarial concedido ao paradigma
desde que néo ultrapasse o menor salario da fungéo;

B) Sobre o salario dos empregados admitidos em fungdes sem paradigma e de
admitidos por empresas constituidas ap6s a data-base (01.02.10), devera ser aplicado
o percentual de acordo com a tabela abaixo, considerando-se, também, como més de
servigo, as fragbes superiores a 15 dias:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO
fev/10 7,50%
mar/10 6,85%
abr/10 6,21%
mai/10 5,57%
jun/10 4,94%
jul/10 4,31%
ago/10 3,68%
set/10 3,06%
out/10 2,44%
nov/10 1,82%
dez/10 1,21%
jan/11 0,60%

CLAUSULA OITAVA - DIFERENCAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, poderdo ser acertadas, quando do pagamento dos saldrios do més de
abril/11.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial, a titulo de
vale, até o dia 20 do més trabalhado, de 40% do salario mensal, garantidas as
condi¢gOes mais favoraveis ja existentes na empresa. Quando o dia 20 coincidir com
sabado, o pagamento do vale seré feito no dia imediatamente anterior.

="y |
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CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamento, com a discriminagdo das
importéncias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo das empresas.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

A) 55% (cinquenta e cinco por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando
trabalhada de segunda-feira a sabado, inclusive;

B) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando trabalhada
aos domingos e feriados, ou no dia destinado ao repouso.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno previsto na CLT (art. 73 e seguintes), representara um acréscimo
de 25% (vinte e cinco por cento) em relacdo a hora diurna.

Auxilio Doenca/lnvalidez _
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-ACIDENTE
DO TRABALHO E DO AUXILIO-DOENGCA PREVIDEN

As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente convencdo, do 162 ao
120° dia, os salarios dos empregados afastados por motivo de acidente do trabalho e
de doenca, que trabalhem na atual empresa ha mais de 06 meses ininterruptos, em
valor equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o
salario, como se estivessem em atividade, respeitado sempre o limite maximo (teto) de
contribuicdo previdenciaria.

Auxilio Morte/Funeral i
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, as empresas pagardo aos seus dependentes
legais, a titulo de auxilio funeral, a quantia equivalente a 2 (dois) Salarios Normativos
vigente na data do ébito.

Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas qug! mantenham seguro de vida em
grupo, com a subvencao total por parte da empresa,
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Contrato de Trabalho - Admisséo, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio i
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Entrega, contra recibo, de carta-aviso de dispensa, ao empregado demitido sob a
acusagao de pratica de falta grave.

Outras normas referentes a admisséo, demisséo e modalidades de contratagéo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas deverdo proceder a quitagdo geral das importancias devidas aos seus
empregados, em decorréncia de rescisdo incontroversa de contratos de trabalho por
iniciativa delas, & exceg¢ao de casos de justa causa, nos termos da Lei n2 7.855/89.

O nao cumprimento do prazo acima acarretara multa Gnica de 10% do salario nominal
do empregado, revertida em favor do mesmo, ressalvados os casos de culpa do 6rgéo
homologador, do Banco depositario do FGTS ou do ndo comparecimento do
empregado.

Relacdes de Trabalho - Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae .

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTES

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante,
desde a confirmagao da gravidez até 5 (cinco) meses ap6s o parto;

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar 0
empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60
dias a partir da notificagéo da dispensa. Nos casos de gestagéo atipica, ndo revelada,
esse prazo serd estendido para 90 dias, devendo tal situagdo ser comprovada por
atestado médico do INSS;

C) A empregada gestante ndo podera ser despedida, a ndo ser nas hipéteses de justa
causa, contrato por prazo determinado (inclusive o de experiéncia), pedido\ de
demissdo e transacgéo.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO D
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestagdo de serwgo

militar, desde o alistamento até a incorporagéo s 30 (trinta) dias apés o
E ; y
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desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contratos por prazo
determinado, inclusive de experiéncia, dispensa por justa causa, transagéo e pedido de
demissao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
ACIDENTADO

Garantia de emprego ou saldrio, a partir da alta previdenciaria ao empregado , no caso
de afastamento por acidente do trabalho, nos termos do artigo 118, da Lei 8.213/91.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes e demais pegcas de vestimentas, sempre que
exigidos por lei e pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AOS EMPREGADOS
ESTUDANTES

Abono de faltas aos empregados estudantes, para a prestacdo de exames em
estabelecimento oficial ou reconhecido de ensino, quando tais exames coincidirem com
o0 horario do trabalho, pré-avisado, por escrito, 0 empregador com o minimo de 72
horas e mediante comprovacgéo posterior.

Néo serdo abonadas as faltas destinadas a processos de verificagao de aprendizagem,
através de avaliagbes.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Compensacéo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIAS PONTE

Fica facultado as empresas a liberagdo do trabalho em dias Uteis intercalados com
feriados e fins de semana, através de compensagdo, anterior ou posterior, dos
respectlvos dias, desde que aceita a liberagdo e a forma de compensacédo por, no

minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus empregados, inclusive, mulheres e menores.
Faltas i .
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio, até 2

(dois) dias consecutivos, em caso de falecimento d #, mae, irmao ou filho; sogro
‘ \§
|94 ..
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sogra, conjuge ou companheiro (a) de 1 (um) dia em caso de internagdo hospitalar do
conjuge ou filho e de 3 (irés) dias em caso de casamento; devendo, em qualquer
hipétese, comprovar documentalmente as respectivas situagdes previstas nesta
clausula.

Férias e Licengas
Duragé@o e Concesséo de Férias i
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INICIO DE FERIAS INDIVIDUAIS

O inicio das férias individuais devera coincidir com o primeiro dia utii da semana,
excluindo-se 0s casos em que, por pedido expresso do préprio interessado, as férias
sejam iniciadas em outro dia da semana.

Rela¢oes Sindicais
Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais .
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA ATUACAO SINDICAL

Os dirigentes sindicais e trabalhadores sindicalizados ou ndo, mediante solicitagdo do
sindicato, terdo sua auséncia abonada ao trabalho quando convocados para participar
de cursos, eventos e simpdsios de interesse dos trabalhadores.

Paragrafo Unico: A garantia concedida nesta clausula, fica limitada a 2 (duas) vezes ao
ano, com o prazo maximo de 3 (trés) dias de duragéo.

Contribui¢goes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas descontardo dos salarios ja reajustados dos empregados abrangidos por
esta Convengéo Coletiva, observada a legislagdo e a jurisprudéncia que regem a
matéria, bem como o direito de oposi¢cdo de 10 dias ap6s assinatura da presente
convencao uma Contribuigdo Assistencial, ndo cumulativa com outras contribuigdes, a
excegdo da sindical compulséria, aprovada pela Assembléia Geral do Sindicato dos
Trabalhadores, conforme percentuais, teto e prazo abaixo estabelecidos nos
paragrafos deste item, a saber:

A) 03% (trés por cento) do salario nominal de abril de 2011, 03% (trés por cento)\do
salario nominal de junho de 2011 e 03% (trés por cento) do salario nominal de out
limitados ao teto de R$ 60,00 (sessenta reais) por desconto.

B) As importancias descontadas deverdo ser recolhidas & Caixa Econémica Federal ou
ao Banco do Brasil S.A., em guias préprias fornecidas pelas Entidades Sindicais dos
Trabalhadores e a favor destes até o dia 10 de maio dg\2011.¢ até o dia 10 de outubro

de 2011, para o segundo desconto.
(
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C) A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados e o
desconto assim feito esta ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS

As empresas representadas pela FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE
SAO PAULO, abrangidas pela presente Convengdo, deverdo recolher uma Unica vez a
referida Federagdo patronal, uma contribuigdo assistencial, de acordo com os
seguintes critérios:

CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAO
Até RS 841,00 R$ 125,00
De RS 841,01 a RS 1.751,00 R$ 183,00
DeR$ 1.751,01 a RS 17.482,00 R$ 261,00
DeR$ 17.482,01 a RS 58.282,00 R$ 352,00
DeR$ 58.282,01 a RS 174.845,00 R$ 457,00
De R$ 174.845,01 a RS 466.264,00 R$ 653,00
De R$ 466.264,01 a RS 815.959,00 RS 851,00
De R$ 815.959,01 a RS 1.282.218,00 R$ 1.175,00
De R$ 1.282.218,01 a RS 1.748.482,00 R$ 1.305,00
De RS 1.748.482,01 a RS 9.325.244,00 R$ 2.613,00
Acima de .........ccccucuene RS$ 9.325.244,00 R$ 5.226,00

A contribuicdo em aprego, devera ser recolhida através de ficha de compensagdo
bancaria no Banco do Brasil S/A, em conta especial, a favor da Federagdo\das
Industrias do Estado de S&o Paulo, até 30 de abril de 2011.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo . - i \
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU" °
REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, denincia ou revogacdo total ou parcial, da
presente Convengao, ficard subordinada as normasg, estabelecidas pelo artigo 615 daa%

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do Salario Normativo, por empregado
prejudicado no caso de descumprimento de qualquer clausula constante desta
Convengao, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada. Ndo se aplica esta
multa quando a legislagdo ou esta convengdo ja estabelega penalidade, a favor do
empregado.

Antes de qualquer medida, o Sindicato Profissional deverd encaminhar notificacdo a
empresa apontando a irregularidade e concedendo-lhe 30 (trinta) dias para normalizar
ou justificar a situacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacdo da presente Convencédo Coletiva de Trabalho.

NELSON DA SILVA
Procurador
SINDICATO TRAB IND EXTRATIVAS DE ARUJA B REGIAO

ot A

NELSON DA SILV
Procurador
SIND TRAB NAS'IND EXTRATIVAS

APARE RSE DA SILVA
ante

\$ EXTRATIVAS DE RANCHARIA

D

SIND DOS TRABS NAS INDUSTRH
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